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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e vereadora,

Ao cumprimentar-vos, encaminho o Projeto de Lei n°0027/13 que “DISPOE SOBRE PLANO DE
CARREIRA CARGOS E SALARIOS DA SEMECT

Portanto contamos com a colaboragdo desta Colenda Camara para aprovagdo do

presente projeto,

Ao ensejo renovo nossos votos de estima e consideragao.

Teixeiropolis - RO, em 19 de Agosto de 2013.

LACOD

VALDIR MENDS DE CASTRO
Prefeito Municipal
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Ex. Sr. CARLOS KLEBER DE MATOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS "

I

Ao cumprimentar-vos, encaminho o Projeto de Lei n°0027/13 que “DISPOE SOBRE Pla_n.o de
carreira e salarios”.

O presente projeto de lei altera as Leis Municipais n.° 300/05 e 647
Justificativa

Tendo em vista Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Teixeirdpolis, Estado de Rondonia, com os seguintes objetivos:

I. Regularizar o Quadro do Magistério Publico da Rede Publica Municipal;

I1. Incentivar a profissionalizagdo do referido quadro;

I11. Resguardar o principio da isonomia salarial prevista em lei vigente; e

IV. Assegurar a valorizagdo do Professor e Especialista Educacional.

Portanto contamos com a colaboragdo desta Colenda Camara para aprovagdo do
presente projeto;

Ao ensejo renovo nossos votos de estima e consideragdo.

Teixeiropolis/RO, em 19 de Agosto de 2013.

VALDIR MENDE DE CASTRO
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei N° 027/2013. (DIA L6 109 I3
fach i o | Em, 19/08/ de 2013.
“DISPOE~~SOBRE-—O__PLANO DE CARGO E
TACA | REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
D5 1@@ DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
O VA TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
3 10 23

. 0] Prefelto do Municipio de Teixeiropolis, Sr. Valdir Mendes de Castro, faz
saber que a Camara Municipal de Teixeirdpolis aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Teixeirdpolis, Estado de Rondonia, com os seguintes objetivos:

1. Regularizar o Quadro do Magistério Publico da Rede Publica Municipal;

I1. Incentivar a profissionaliza¢do do referido quadro;

I11. Resguardar o principio da isonomia salarial prevista em lei vigente; e

V. Assegurar a valorizagdo do Professor e Especialista Educacional.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I. Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes e Orgdos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Turismo;

II. Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagdo, titulares
dos cargos de Professor e Pedagogo, do ensino piblico municipal;

I1I. Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Puiblico Municipal, com
fungdo de docéncia na educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio;

IV. Pedagogo: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de administragdo escolar, planejamento,
inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional;

V. Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluida, as de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo
educacional;

VI. Nivel: é o agrupamento de posigdes genericamente semelhantes conforme a
habilitagdo do servidor, em que se estrutura a carreira; e

VII. Referéncias: sdo as escalas de promogdo horizontal da Carreira, definidas pela
avaliagdo do desempenho e vdo de 1 a 15.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo I
Dos Principios Basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bésicos:
I. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
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I1 A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
III. A profissionalizagdo que pressupde, vocagdo e dedicagdo ao magistério,

qualificagdo profissional com remunerag@o condigna e condigdes adequadas de trabalho;

IV. a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de promogdes
periddicas.

Sec¢do 11
Da Estrutura da Carreira
Subsecdo 1
Disposi¢des Gerais

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo, para educagdo infantil, fundamental e médio.

§ 1°. Cargo € o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuigdes com estipéndio especifico, denominado prépria, nimero certo e remuneragdo pelo
poder publico, nos termos da lei.

§ 2°. Constitui requisito para ingresso na carreira, a formag&o:

I. em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal ou magistério,
para o cargo de Professor;

II. em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e pos-graduagdo especifica, para o cargo de Pedagogo.

§ 3°. O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo da carreira, no
nivel correspondente ao cargo concursado.

§ 4°. O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a area de
atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,
quando indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo em outra drea de atuagdo.

§ 5° O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério.

Subsegdo 1
Dos Niveis e das Referéncias

Art. 5°. Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da carreira sao:

I. para o cargo de Professor:

a). Nivel Especial — para professores com formagdo em curso de nivel médio, na
modalidade normal ou magistério, sem habilitagdo de nivel superior;

b). Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagdo pedagégica, nos termos da
legislagd@o vigente;

c). Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de educagéo,
com duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

I1. para o cargo de Pedagogo: f



Da Remunerago '~ ¢ o]
Subsegdo 1 I
Do Vencimento

Art. 16. A remuneragd@o do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo ao nivel de habilitacdo e a referéncia em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento bésico de carreira o fixado para o cargo de
Professor no nivel minimo de habilitagdo com jornada de vinte horas semanais e de Pedagogo no

nivel minimo de habilitagdo com jornada de vinte horas semanais.

Subsecdo 1
Das vantagens

Art. 17. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fard jus as seguintes

vantagens:

I. Gratificagdes:

a). Pelo exercicio de diregdo, vice-diregéo de unidades escolares;

b). Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

¢). Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;

d). Pelo exercicio da docéncia nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental
Regular.

E) Pelo exercicio de secretério escolar.

I1. Adicionais:
a). De incentivo a graduag@o.

I11. Abono do FUNDEB a ser concedido eventualmente na ocorréncia de excesso ¢
sobra do montante financeiro destinado aos 60% do FUNDEB, devera ser proporcional a carga
horaria contratual, a todos que efetivamente estejam lotados na respectiva folha do FUNDEB e
proporcional aos meses trabalhados.

§ 1°. O titular da carreira podera receber até duas gratificagdes, por cargo.

§ 2°. A gratificagdio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, dar-se-a ao professor que trabalha em turma comum da educagéo infantil até
aos anos iniciais da educag@o fundamental regular.

§ 3°. O pagamento do adicional por incentivo a graduagdo, a que refere o item “b”
sera de até 10% (quarenta e cinco por cento) do vencimento basico da carreira, sendo para apenas
um curso.

Art. 18. A gratificagdo pelo exercicio de diregdo e vice-dire¢do de unidades escolares
sera correspondente a tipologia das escolas.

§ 1°. As tipologias das escolas serdo definidas de acordo com o niimero de alunos
matriculados, no censo escolar do ano anterior:

I. Tipo 1 para escolas com nimero de alunos de até 150;

II. Tipo 2 para escolas com niimeros de alunos situado entre 151 a 300;

e
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a). Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo- plena em
pedagogia ou outra licenciatura e pos-graduagdo especifica em pedagogia; ™~ |

b). Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagéo, em cursos na area de educagio,
com durag¢do minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1°. O cargo de Professor Leigo, em extingdo, existente no Municipio compora o
nivel especial.

§ 2°. O servidor detentor de cargo de Professor Leigo, com concurso anterior a 2002,
poderé requerer sua transposigdo de nivel deste que comprove sua habilitagdo compativel.

Art. 6°. A mudanga de nivel é automatica, para a sua referéncia no nivel subsequente
e vigorara no més seguinte ao que o interessado comprovar a nova habilitag@o.

§ 1°. O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogao.

§ 2°. As referéncias constituem a linha de promogéo na carreira, numa escala de 1 a
15, baseada na avaliagéo do desempenho do servidor.

Secdo 111
Da Progressdo e da Promogédo

Art. 7°. Progressdo ¢ a passagem do titular do Cargo da Carreira de um nivel para
outro imediatamente superior.

§ 1°. A progressdo caracteriza-se pela mudanga de nivel dentro do mesmo cargo.

§ 2°. A progressdo dar-se-4 com a comprovagdo da nova habilitagdo, para o titular da
Carreira.

Art. 8°. Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo que compde a Carreira do
Magistério Piblico Municipal de uma referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1°. A promogdo decorrerd de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualificagdo em instituigdes credenciadas e 0s conhecimentos do profissional da educagéo.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho seré realizada anualmente, enquanto a pontuagdo de
qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos.

§ 3° A avaliagdo de desempenho, a aferigdo da qualificagdo e a avaliagdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes a
ser definido pala Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 4°. A avaliagdo de conhecimentos do titular de cargo de Professor abrangera, além
de conhecimentos pedagdgicos, a area curricular em que exerga a docéncia.

§ 5°. A pontuagfio para promogdo sera determinada pela média ponderada dos fatores
a que se referem os paréagrafos anteriores, conforme regulamento, observando-se, necessariamente:

I. A média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;

II. A pontuagdo da qualificag@o;
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I11. A avaliagdo de conhecimento didatico; 2 lé {/7-9 9‘//0,‘45 -
IV. O tempo de exercicio em docéncia; i : P,
V. Assiduidade e pontualidade; '
VL. Participagdo em atividades pedagogicas.

§ 6°. As promogdes serdo realizadas bianualmente, na forma do regulamento e
publicadas no Dia do Professor.

§ 7°. As referencias dos cargos e porcentagem para a promogao serdo as constantes no
anexo [V desta Lei.

§ 8°. Fica estabelecido que a promogdo inicial sera realizada na implantagdo da
presente lei, respeitado o tempo de servigo de cada servidor individualmente na area de educagéo de
forma efetiva na referéncia correspondente a este tempo.

§ 9°. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagdo, a promogdo
dar-se-a automaticamente.

Se¢do IV
Da qualificagéo Profissional

Art. 9°. A qualificagdio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino, e a promogio na carreira serd assegurada através de cursos de formagéo, aperfeigoamento ou
especializagdio, em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizag@o profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de
habilitacdo dos professores leigos e magistério e estudo de formagao continuada.

Art. 10. A licenga para qualificagio profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, €
serd concedida para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em
institui¢des credenciadas, desde que haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades
afetadas a rede publica municipal de ensino, e haja incompatibilidade de horarios entre as atividades
do servidor e o curso que ira frequentar.

Paréagrafo unico. A presente licenga sera sem dnus para os cofres publicos.

Art. 11. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da carreira
podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por trés meses para participar de curso de qualificagdo profissional, observado o
disposto no artigo 9° e que disponibilidade de pessoal.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
Secdo V
Da Jornada de Trabalho
Art. 12. A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira podera ser parcial ou

integral, correspondendo, respectivamente, a:
a) Vinte horas semanais;
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b) Vinte e cinco horas semanais. : o o R

¢) Trinta horas semanais;
d) Quarenta horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho do professor em fung¢do docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaborag@o com a administra¢do da escola, a
reunides pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagogica da escola.

§ 2°. Vinte horas semanais do professor no exercicio da docéncia, incluem 2/3 (dois
tercos) da carga hordria em atividades de sala de aula equivalendo a 14(quatorze) horas aulas e
1/3(um tergo) da carga horéria em atividades extra sala de aula equivalendo a 6(seis) horas.

§ 3°. Vinte cinco horas semanais do professor no exercicio da docéncia, incluem 2/3
(dois tergos) da carga horéria em atividades de sala de aula equivalendo a 17(dezessete) horas aulas e
1/3(um tergo) da carga horaria em atividades extra sala de aula equivalendo a 8(oito) horas.

§ 4°. Quarenta horas semanais do professor no exercicio da docéncia, incluem 2/3
(dois ter¢os) da carga hordria em atividades de sala de aula equivalendo a 27(vinte e sete) horas
aulas e 1/3(um tergo) da carga horaria em atividades extra sala de aula equivalendo a 13(treze) horas.

§ 5°. Para efeitos de jornadas de trabalhos um modulo equivale a uma hora relégio,
(sessenta minutos).

§ 6°. A mudanga de jornada de vinte para vinte e cinco horas semanais ou vice e versa
podera ser realizado mediante termo de opg@o firmado pelo interessado, para vigora no proximo ano
letivo.

§ 7°. A jornada de trabalho do cargo de Pedagogo ser4 integral.

Art. 13. O titular de cargo de carreira que ndo esteja em acumulag¢do de cargo,
emprego ou fungdo plblica, podera ser convocado para prestar servigo:

I. Em regime suplementar, até o maximo de mais vinte e cinco horas semanais, para
substitui¢do temporaria de professores em fungdo docente, nos seus impedimentos legais;

I1. O servidor tera a remuneragdo equivalente a sua propria referéncia e conforme a
carga horaria do substituido.

Paragrafo Unico. Na convocagdo de que trata o caput deste artigo deverd ser
resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia.

Art.14. Ao professor em regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais pode ser
concedido o pagamento de até 02 (duas) horas extras didrias, e por tempo determinado, para a
realizagdo de projetos especificos de interesse do ensino.

Art.15. Ao titular do cargo de carreira, com jornada integral, pode ser concedido o
adicional de dedicag¢io exclusiva, para a realizagdo de projetos especificos de interesse do ensino,
por tempo determinado, conforme regulamento.

Segdo VI \/\
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Projeto LEIN. 0272013 - “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ANEXO I

DENOMINACAO DO CARGO
Professor

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena, ou curso normal superior, admitida
como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal apenas para os ja
concursados.

ATRIBUICOES

1. Docéncia na educagdo infantil, fundamental e médio, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:

1.1. Participar da elaborag@o da proposta pedagoégica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefa indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

FUNCAO:
Professor — Docéncia na educagéo infantil, fundamental e médio.

DENOMINACAO DO CARGO
Pedagogo

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagio em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pdés-graduagdo
especifica.

ATRIBUICOES

1. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientagdo e inspe¢do escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

1.1. Coordenar a elaborag@o e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

—
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1.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

1.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecido;

1.4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

1.5.Prover meios para recuperag@o dos alunos de menor rendimento;

1.6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;

1.7. Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola;

1.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional,

1.9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e
as familias;

1.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

1.11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

1.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

FUNCAO:
Fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de administragdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orienta¢do educacional.

Teixeiropolis/RO, em 19 de Agosto de 2013.

W e

Valdir Mendes de Castro
Prefeito Municipal
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SOBRE O PLANO DE CARGO E

REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ANEXO II - RELACAO DE CARGOS

Cargo

Escolaridade

Discriminagdo Sumaria das Atribui¢des

Agente

Administrativo

2° Grau

Executar trabalhos escrituragdo em geral, compreendidos em
rotinas pré-estabelecidas; Fazer anotagdes em ficha e
manusear fichérios; classificar e organizar expedientes
recebidos; obter informagdes de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados, quando autorizado, transcrever
textos; elaborando cartas, oficios, memorandos, telegramas,
e-mail, folhas de pagamento, auxiliar na separagdo,
classificagéio, distribui¢do, numeragdo, selagem e expedigdo
de correspondéncias, executar outras tarefas correlatas.

Agente de
Limpeza e
Conservagado

Alfabetizado

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de
trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execugdo de
trabalho gerais de servigcos de limpeza e conservagdo das
instalagdes dos Orgdos publicos municipais; Organizar
pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos
servigos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
correlatas.

Auxiliar de
Servigos
Diversos

(em extingdo)

Alfabetizado

Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas dareas de
carpintaria, alvenaria, pintura, marcenaria, instala¢des
elétricas e hidraulicas, conservagdo de maquinas e
equipamentos, sob supervisdo de profissional de respectiva
area; Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-
se das proprias mdos ou utilizando carrinho-de-mdo e
ferramentas manuais; Misturar cimento, areia, agua, brita e
outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassas; Executar
os servigos de limpeza das dependéncias e do mobilidrio,
remover moveis e maquinas preparar e servir café, agua, etc;
Executar outras tarefas correlatas.

Bibliotecario

Superior.

Organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades
especificadas da biblioteca; Armazenar, classificar e
catalogar o material bibliotecario e o material especial, que
compde o acervo da biblioteca; Armazenar, classificar e
catalogar o material bibliotecario e o material especial, que
compdes o acervo da biblioteca;

Cozinheira

Alfabetizado

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de
trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execugdo de
cardapios pré-estabelecidos; Organizar pedidos de materiais
necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade; Realizar servigos relacionados com
cozinha e copa do érgdo; Executar outras tarefas correlatas.

Inspetor de
Alunos

1° Grau

Atividades de relativa complexidade, envolvendo a execugdo
de trabalhos da area de assisténcia aos alunos nas escolas
mantendo a disciplina € bom comportamento dos mesmos,

—
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desenvolvendo suas agdes sob a orientagdo do diretor
escolar.

Motorista de
Veiculos
Leves

Alfabetizado

Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e
materiais; Realizar viagens para outras localidades, segundo
ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos,
de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar,
diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico,
dire¢do, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-se
de suas condigdes de funcionamento; Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condigdes regulares de funcionamento.

Motorista de
Veiculos
Pesados

Alfabetizado

Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas e
materiais; Realizar viagens para outras localidades, segundo
ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos,
de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar,
diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico,
dire¢do, freios, nivel de agua e O6leo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-se
de suas condigdes de funcionamento; Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condig¢des regulares de funcionamento.

Nutricionista

Superior

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e
analisar planos, programas e projetos na area de nutrigdo do
Municipio; Realizar atividades dentro da éarea de sua
formagdo especifica; Executar outras atividades correlatas.

10.

Psicdlogo

Superior

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Psicologia do
Municipio; Atuar analisando e exarando diagndsticos da area
I Psicologia; Realizar atividades dentro da é4rea de sua
formagédo especifica; Elaborar e aplicar métodos e técnicas
de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos
e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientagdo
profissional, procedendo a aferi¢do desses processos para
controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes
praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica
psicoldgica; Assessorar autoridades superior em assuntos de
sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

Ll

Vigia

Alfabetizado

Executar servigos de guarda e vigilancia garantindo a
seguran¢a do patrimdnio da Prefeitura, fiscalizar a entrada e
saude de pessoas e materiais das repartigdes publicas,
inspecionar instalagdes, tomando providéncias em casos de
anormalidade, verificar no final de cada expediente, se
janelas e portas estd fechadas e se as lumindrias e demais
aparelhos estdo desligados. —~

Teixeirdpolis/RO, em 02 de agosto de 2013.

C\Z\T;O
Valdir Mendes de Castro
Prefeito Municipal
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Projeto de LEI N.027/2013 -

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE PUBLICA

MUNICIPAL DE ENSINO DE TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ANEXOII
TABELA

TABELA [ - VALOR DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR

20 horas 783,50
Nivel Especial 25 horas 979,37
40 horas 1.567,00
20 horas 807,00
Nivel 1 25 horas 1008,75
40 horas 1.614,01
20 horas 839,28
Nivel 2 25 horas 1.049,10
40 horas 1.678,57

TABELA Il - VALOR DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO

20 horas 807,00
Nivel 1 25 horas 1008,75
20 horas 839,28
Nivel 2 25 horas 1.049,10

TABELA IIl - GRATIFICACAO DE EXERCICIO DE DIREGAO

ORDEM |FUNCAO GRATIFICADA TIPOLOGIA VALOR RS
01 DIRETOR DE ESCOLA 1 387,00
02 DIRETOR DE ESCOLA 2 516,00
03 DIRETOR DE ESCOLA E 645,00
04 DIRETOR DE ESCOLA - 774,00

Teixeirdpolis/RO, em 19 de Agosto de 2013.

NS

aldir Mendes de Castro
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei N.027/2013 -

“DISPOE  SOBRE O PLANO DE CARGO E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.
AN l:: XO0I1lVv
QUADRO DEMONSTRATIVO DE REFERENCIAS EM CARGO COM OS RESPECTIVOS
VALORES
CARGO: PROFESSOR - 20 HORAS SEMANALIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel Esp 783,50 | 799,17 | 815,15 | 831,45 | 848,08 | 865,04 | 882,35 | 899,99 | 917,99 | 936,35
Nivel 1 807,00 | 823,14 839,60 | 856,39 | 873,52 | 890,99 | 908,81 | 926,99 | 945,53 | 964,44
Nivel 2 839,28 856,06 | 873,18 | 890,64 | 908,45 | 926,62 | 945,15 | 964,06 | 983,34 | 1003,10
25 HORAS SEMANAIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 5 6 i) 8 9 10
Nivel Esp 979,37 | 998,96 |1.018,94|1.039,32|1.060,10 |1.081,30|1.102,93 | 1.124,99 | 1.147,49 | 1.170,44
Nivel 1 1.008,75 | 1.028,93 | 1.049,50 | 1.070,49 | 1.091,90 | 1.113,74 | 1.136,02 | 1.158,74 | 1.181,91 | 1.205,44
Nivel 2 1.049,10| 1.070,08 | 1.091,48 | 1.113,31 | 1.135,58 | 1.158,29 | 1.181,46 | 1.205,09 | 1.229,19 | 1.255,77
40 HORAS SEMANAIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel Esp | 1.567,00 | 1.598,34 | 1.630,31 | 1.662,91 | 1696,17 | 1.730,09 | 1.764,70 | 1.799,99 | 1.835,99 | 1.872,71
Nivel 1 1.614,01 | 1.646,29 | 1.679,21 | 1.712,80 | 1.747,73 | 1.781,99 | 1.817,63 | 1.853,99 | 1.891,06 | 1.928,89
Nivel 2 1.678,57 | 1712,14 | 1.746,38 | 1.781,31 | 1.816,93 | 1.853,27 | 1.890,34 | 1.928,14 | 1.966,71 | 2.006,04
CARGO: PEDAGOGO
20 HORAS SEMANAIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 807,00 | 823,14 839,60 | 856,39 | 873,52 | 890,99 | 908,81 | 926,99 | 945,53 | 964,44
Nivel 2 839,28 | 856,06 | 873,18 | 890,64 | 908,45 | 926,62 | 945,15 964,06 | 983,34 | 1003,10
25 HORAS SEMANAIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 1.008,75]1.028,93 | 1.049,50 | 1.070,49 | 1.091,90 | 1.113,74 | 1.136,02 | 1.158,74 | 1.181,91 | 1.205,44
Nivel 2 1.049,10| 1.070,08 | 1.091,48 [/1.T43,31 | 1.135,58 | 1.158,29 | 1.181,46 | 1.205,09 | 1.229,19 | 1.255,77
X
Teixeiropolis/RO, em 19 de Agosto de 2013
ol
Valdir Mendes de Castro

Prefeito Municipal
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Fes

1. Tipo 3 para escolas com nimeros de alunos situado entre 301 & 130;
IV. Tipo 4 para escolas com numero de alunos situado acima de 451.

§ 2° A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo das unidades escolares
corresponderd a 80%(oitenta por cento) da gratificagdo devida a diregdo correspondente.

§ 3°. Fica estabelecido que as escolas da tipologia definida no inciso I, do § 1° s6
terdo gratificag@o apenas para diretor.

Art. 19. A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso e/ou provimento,
sera devido aos cargo da fungdo de magistério, incidira sobre o vencimento basico, conforme
regulamento, obedecendo aos seguintes critérios:

I — Quando a distancia for de 3 a 12 km, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

II - Quando a distancia for acima a 12 km, no valor de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo unico. A distancia referida nos incisos anteriores sera de ida e volta da
residéncia do servidor a escola, sendo a mesma medida somente nos limites do Municipio.

Art. 20. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais correspondera a 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 21. A gratificagdo pela docéncia nas turmas de 1°, 2° e 3° ano do ensino
fundamental regular sera de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo 1°. Serd concedida aos secretarios escolares uma gratificagdo de acordo
com a tipologia da escola para os servidores com carga horéaria de 40 horas semanais recebera a
gratificag@o:

I. Tipologia 1=10%
II. Tipologia 2=20%
I1I. Tipologia 3= 30%

Paragrafo 2°. Serd concedida aos secretarios escolares uma gratificagdo de acordo
com a tipologia da escola para os servidores com carga horaria de 30 horas semanais recebera a
gratifica¢do:

I. Tipologia 1=20%

II. Tipologia 2=40%

I11. Tipologia 3= 60%

Art. 22. As vantagens estipuladas nesta lei serdo fixadas e/ou regulamentada por
proposi¢do da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Subsegdo III
Da remuneragéo pela convocagdo em regime suplementar

Art. 23. A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas, adicionada a jornada de trabalho do titular do cargo de carreira.

L/
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Secdo VII
Das férias e licengas

Art. 24. O periodo de férias anuais do titular da carreira sera de

I. 45 (quarenta e cinco) dias para titular dos cargos Professor e Pedagogo e de 30
(trinta) dias para os outros cargos da carreira;

II. As férias do titular de cargos da carreira em exercicios nas unidades escolares,
serdo concedidas nos periodos de férias e recesso escolares de acordo com o calendario anual, de
forma a atender as necessidades didéticas e administrativas dos estabelecimentos;

I1I. A remuneragdo de 1/3 sobre os proventos de férias incidird proporcionalmente
sobre periodo de férias.

Art. 35. A servidora gestante terd o direito de prorrogagdo da licenca de gestagdo, por
mais 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. A efetivagdo e procedimento deste direito ficardo a cargo do INSS.

Se¢do VIII
Da cedéncia ou cessdo

Art. 25. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de carreira € posto a
disposigdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para 0
ensino municipal.

1. Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializados e com
atuacdo exclusiva em educagdo especial; ou

11. Quando a entidade ou 6rgo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

Secdo IX
Da Comissédo de Gestdo do Plano de Carreiras

Art. 26. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizag@o.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo do Plano sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo e integrada por mais trés representantes das Secretarias
Municipais de Planejamento, Administragdo e Fazenda e da Educagéo, Cultura e Turismo e por
quatro representantes da presente categoria, paritariamente.

Capitulo 11 (/- '

Dos auxiliares a docéncia



Secao |

Da jornada de trabalho

Art. 27. A jornada de trabalho dos auxiliares a docéncia sera
integral, correspondendo a carga horaria estipulada em lei de criacio dos
respectivos cargos, nio podendo ser superior a quarenta horas semanais.

Art. 28. Os auxiliares a docéncia que néo esteja em acumulagéo de cargo, emprego ou
fungdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar, até o0 maximo de
mais vinte horas semanais, para substitui¢do temporaria em outra fungéo, nos seus impedimentos
legais;

Art. 29. Por interesse do servigo, a Administragdo, podera utilizar-se do instituto de
compensagdo hordria, respeitando-se o limite de carga hordria semanais € o intervalo de descanso
entre as jornadas, para os servidores que podem acumular 02 (dois) cargos de jornada, na forma do
regulamento.

Art. 30. Ao servidor matriculado em Estabelecimento de Ensino Superior, serd
concedido horério especial de trabalho que possibilite a frequéncia normal as aulas.

Paragrafo unico. Durante o periodo de férias escolares do cursando, o servidor fica
obrigado a cumprir jornada normal de trabalho.

Se¢do I1

Da remuneracdo
Subsegdo I
Do vencimento

Art. 31. A remuneracio do titular de cargo da carreira correspondente ao
vencimento relativo ao cargo e ao nivel de habilitacio em que se encontre acrescido das
vantagens pecunidarias a que fizer jus.

§ 1°. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o cargo, na classe
inicial e no nivel minimo de habilitagdo.

§ 2°. Vantagens personalissimas s@o as vantagens de carater pessoal estabelecida por
tempo de servigo e grau de escolaridade;

§ 3°. Vantagens temporarias sdo aquelas estabelecidas pelo local de trabalho, bem
como fungdo pré-estabelecida ou em cargo de comisséo.

Subsecdo 11
Das Vantagens

Art. 32. Art. 15. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fard jus as

seguintes vantagens:
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I . Gratificagdes;
[1. Adicionais;
[1I. Ajuda de custo.
Subsecao 111
Adicional de Valorizag@o de Escolaridade

Art. 33. Sera concedido aos servidores publicos abrangido por esta lei, adicional de
incentivo a escolaridade, incorporado a seus vencimentos no percentual de 05% (cinco por cento) do
vencimento bdsico, para cada nivel de escolaridade, cumulativos;

§ 1°. Para os efeitos desta lei entende-se como nivel de escolaridade o seguinte: a
conclusio do Ensino Fundamental, do Ensino Médio, do Ensino Superior, de cursos de Pos-
Graduagio, de curso de Mestrado e de curso de Doutorado.

§ 2°. Serdio requisitos basicos para concessdo desse adicional:

I. A conclusio da escolaridade exigida for posterior a posse;

II. O servidor apresentar requerimento ao departamento de pessoal, preenchidos os
requisitos dos incisos I.

§ 3°. Nio se aplicara o disposto do inciso I do paragrafo anterior para os servidores ja
concursados, ficando a tal exigéncia para os servidores que forem admitidos a partir da data desta lei.

§ 4°. Ap6s a concessdo do primeiro adicional por escolaridade s sera concedido o
proximo apés um ano de concessdo do adicional anterior.

§ 5°. Nao se aplica este adicional aos cargos de professor e pedagogo, uma vez que 0s
mesmo sdo garantidos a elevagdo de nivel.

_ CAPITULO IV ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secdo |
Da implantagéo do Plano de Carreira

Art. 36. O niimero de cargos da carreira do Magistério Publico Municipal € definido
por lei, mas a sua distribuigdo por niveis sera definida por decreto, até trinta dias depois de encerrado
o prazo de opgao.

Paragrafo unico. As modificagdes dos numeros de cargos por niveis, quando
necessérias, serdo realizadas anualmente por decreto ouvindo a Comissdo de Gestdo do Plano.

Art. 37. O provimento dos cargos efetivos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais da educag@o que optarem
pelo ingresso no Plano de Carreira, atendida a exigéncia minima de habilitagéo especifica de cada
nivel.

§ 1°. Os optantes serdo distribuidos em niveis com observancia da posi¢éo relativa
ocupada no plano de carreira vigente.
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§ 2°. Se a nova remuneragdo decorrente do_provimento-no Plano de Carreira for
inferior & remuneragdo até entdo percebida pelo optante, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como
vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 3°. A opgdo de que trata o caput do artigo devera realizar-se no prazo de sessenta
dias a contar da publicagfo de sua regulamentag@o.

Segdo 11
Da gestio democrética administrativa
subsecdo |
Da escolha de diretor e vice-diretor de unidades escolares.

Art. 38. A escolha de diretor e vice-diretor de unidades escolares sera por elei¢do
dentro dos servidores do quadro da Carreira do Magistério Publico Municipal, com no minimo de 02
(dois) anos de atuagdo, 0s quais se submeterdo a um processo eletivo por voto direto e secreto de
todos os funcionarios da escola, todos os pais ou responsdvel e os membros discentes acima de
dezesseis anos, consagrando eleito o que obtiver maioria simples de voto.

§ 1°. O processo eletivo sera coordenado pela Comiss@o de Gestdo do Plano.

§ 2°. S6 podera participar desta elei¢do como candidato o servidor que assinar termo
de dedicagdio exclusiva a escola, ou seja, no minimo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° O servidor com carga horaria de 40 horas semanais ou que tenha acumulagdo
legal de cargos, ndo teré direito a gratificagdo pelo exercicio de diregdo e vice-diregdo.

Segdo 11
Das disposigdes finais

Art. 39. E considerado em extingdio o Quadro da Educagéo, criado pela Lei n° 160/02
e 249/04, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo Unico. Os cargos integrantes destes quadros sdo considerados extintos a
medida que vagarem.

Art. 40. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasido do
primeiro provimento, néo atenderem ao requisito de habilitagdo necessario, poderdo ser enquadrados
no novo plano, atendido o requisito, no prazo de dois anos da publicagdo desta lei.

Art. 41. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto
no artigo 30, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Piblico Municipal poderdo ser
nomeados, observado o nimero de vagas para cada cargo.

Art. 42. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituigdo temporéria do professor na fung@o docente.

Art. 43. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis do cargo de Pedagogo
da Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao

vencimento basico da carreira: \/\
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a) Nivel 1 ............... 1,03 (um virgula zero trés);

b) Nivel 2 ............... 1,07 (um virgula zero sete).

Art. 44. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis do cargo de Professor da
Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da Carreira:

a) INivel Especial .o 1,0 (um virgula zero);
D DUV T sinsessasniononaipiss 1,03 (um virgula zero trés);
BV NIVEL L ocscmssnmissusinion 1,07 (um virgula zero sete).

Art. 45. O valor do vencimento basico da carreira serd o Piso Nacional Magistério
Publico, conforme demonstrativo no anexo II desta lei.

Art. 46. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderdo
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando
ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 47. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério
Publico Municipal no prazo méaximo de um ano a contar da publicagdo desta lei.

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢gamento.

Art. 49. O Poder Executivo promovera a regulamentagdo detalhada sobre os projetos
de treinamento, aperfeigoamento, formagao, titulagéo e especializagdo dos servidores em educagdo e
as medidas necessdrias a celebragdo de convénio ou contratos com outras institui¢des, objetivando a
oferta de cursos para diversos niveis.

Paragrafo Gnico. Na tabela de vencimento cada nivel serd composto de 15 referencias
com intersticio de 02 (dois) anos e majoragdo de 2% (dois por cento), sobre os valores, na ordem

crescente.

Art. 50. Esta Lei sera revisada a cada dois anos, ou antes, por exigéncia de novas leis,
que assim exigirem.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n.°
672/12

Teixeiropolis/RO, em 19 de Agosto de 2013.

Valdir Mendes de Castro
Prefeito Municipal
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Projeto LEIN. 027/2013 - “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO E

REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?.

ANEXO I

DENOMINACAO DO CARGO
Professor

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formag@o em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena, ou curso normal superior, admitida
como formagdo minima & obtida em nivel médio, na modalidade normal apenas para os ja
concursados.

ATRIBUICOES

1. Docéncia na educagdo infantil, fundamental e médio, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:

1.1. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefa indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola
€ ao processo de ensino-aprendizagem.

FUNCAO:
Professor — Docéncia na educag¢do infantil, fundamental e médio.

DENOMINACAO DO CARGO
Pedagogo

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formag@o em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagéo
especifica.

ATRIBUICOES

I. Atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na educagdio basica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientagdo e inspegdo escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

I.1. Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagégica da escola;

&/\
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1.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos;
1.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecido;
1.4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
1.5.Prover meios para recuperag@o dos alunos de menor rendimento;
1.6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da
sociedade com a escola;
1.7. Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagogica da escola;
1.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional,
1.9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e
as familias;
1.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
1.11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
1.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

FUNCAO:
Fungdes de suporte pedagdgico direto & docéncia, como as de administrag@o escolar, planejamento,
inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional.

Teixeiropolis/RO, em 19 de Agosto de 2013.

I\K;G“)

Valdir Mendes de Castro
Prefeito Municipal
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REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ANEXO II - RELACAO DE CARGOS

Cargo

Escolaridade

Discriminagdo Sumaria das Atribui¢des

Agente
Administrativo

2° Grau

Executar trabalhos escrituragdo em geral, compreendidos em
rotinas pré-estabelecidas; Fazer anotagdes em ficha e
manusear fichdrios; classificar e organizar expedientes
recebidos; obter informagdes de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados, quando autorizado, transcrever
textos; elaborando cartas, oficios, memorandos, telegramas,
e-mail, folhas de pagamento, auxiliar na separagéo,
classificagdo, distribui¢do, numeragdo, selagem e expedigdo
de correspondéncias, executar outras tarefas correlatas.

Agente de
Limpeza e
Conservagdo

Alfabetizado

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de
trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execugdo de
trabalho gerais de servigos de limpeza e conservagdo das
instalagdes dos Orgdos publicos municipais; Organizar
pedidos de materiais necessdrios ao funcionamento dos
servigos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
correlatas.

Auxiliar de
Servigos
Diversos

(em extingdo)

Alfabetizado

Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas areas de
carpintaria, alvenaria, pintura, marcenaria, instalagdes
elétricas e hidraulicas, conservagdo de maquinas e
equipamentos, sob supervisdo de profissional de respectiva
area; Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-
se das proprias mdos ou utilizando carrinho-de-mdo e
ferramentas manuais; Misturar cimento, areia, agua, brita e
outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassas; Executar
os servigos de limpeza das dependéncias e do mobiliario,
remover moveis e maquinas preparar e servir café, dgua, etc;
Executar outras tarefas correlatas.

Bibliotecario

Superior.

Organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades
especificadas da biblioteca; Armazenar, classificar e
catalogar o material bibliotecario e o material especial, que
compde o acervo da biblioteca; Armazenar, classificar e
catalogar o material bibliotecario e o material especial, que
compdes o acervo da biblioteca;

Cozinheira

Alfabetizado

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de
trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execug@o de
cardapios pré-estabelecidos; Organizar pedidos de materiais
necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade; Realizar servigos relacionados com
cozinha e copa do érgdo; Executar outras tarefas correlatas.

Inspetor de
Alunos

1° Grau

Atividades de relativa complexidade, envolvendo a execugdo
de trabalhos da area de assisténcia aos alunos nas escolas
mantendo a disciplina e bom comportamento dos mesmos,

J
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desenvolvendo suas agdes sob a orientagdo do diretor
escolar.

Motorista de
Veiculos
Leves

Alfabetizado

Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e
materiais; Realizar viagens para outras localidades, segundo
ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos,
de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar,
diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico,
diregdo, freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-se
de suas condi¢gdes de funcionamento; Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condigdes regulares de funcionamento.

Motorista de
Veiculos
Pesados

Alfabetizado

Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas e
materiais; Realizar viagens para outras localidades, segundo
ordens superiores € atendendo as necessidades dos servigos,
de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar,
diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico,
dire¢do, freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-se
de suas condi¢des de funcionamento; Zelar pela guarda,
conservagéo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condigdes regulares de funcionamento.

Nutricionista

Superior

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e
analisar planos, programas e projetos na drea de nutri¢do do
Municipio; Realizar atividades dentro da édrea de sua
formagdo especifica; Executar outras atividades correlatas.

10.

Psicélogo

Superior

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Psicologia do
Municipio; Atuar analisando e exarando diagnésticos da area
[ Psicologia; Realizar atividades dentro da éarea de sua
formagdo especifica; Elaborar e aplicar métodos e técnicas
de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos
e dos grupos, de recrutamento, selegdo e orientagdo
profissional, procedendo a aferigdo desses processos para
controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes
praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica
psicoldgica; Assessorar autoridades superior em assuntos de
sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

11.

Vigia

Alfabetizado

Executar servigos de guarda e vigilancia garantindo a
seguranga do patrimonio da Prefeitura, fiscalizar a entrada e
saide de pessoas e materiais das repartigdes publicas,
inspecionar instalagdes, tomando providéncias em casos de
anormalidade, verificar no final de cada expediente, se
janelas e portas estd fecha se as lumindrias e demais
aparelhos estdo desligados. ; X

Teixeir6polis/RO, em 02 de agosto de 2013.

Valdir Mendes de Castro
Prefeito Municipal
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“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO E REMUNERACAO DOS

PROFISSIONAIS

DA EDUCACAO DA REDE PUBLICA

MUNICIPAL DE ENSINO DE TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ANEXOII
TABELAI

TABELA I — VALOR DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR

20 horas 783,50
Nivel Especial 25 horas 979,37
40 horas 1.567,00
20 horas 807,00
Nivel 1 25 horas 1008,75
40 horas 1.614,01
20 horas 839,28
Nivel 2 25 horas 1.049,10
40 horas 1.678,57

TABELA Il — VALOR DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO

20 horas 807,00

Nivel 1 25 horas 1008,75

20 horas 839,28

Nivel 2 25 horas 1.049,10
TABELA Il - GRATIFICACAO DE EXERCICIO DE DIRECAO

ORDEM [FUNCAO GRATIFICADA TIPOLOGIA VALOR RS$

01 DIRETOR DE ESCOLA 1 387,00

02 DIRETOR DE ESCOLA 2 516,00

03 DIRETOR DE ESCOLA 3 645,00

04 DIRETOR DE ESCOLA 4 774,00

Teixeirépolis/RO, em 19 de Agosto de 2013.

&
Valdir Mendes de Castro

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS--.
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei N.027/2013 -

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO E

REMUNERACAO DOS

PROFISSIONAIS

DA

EDUCACAO DA REDE Ifl'JBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.
AN }§ XO0I1v
QUADRO DEMONSTRATIVO DE REFERENCIAS EM CARGO COM OS RESPECTIVOS
VALORES
CARGO: PROFESSOR - 20 HORAS SEMANALIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 5 6 . 8 9 10
Nivel Esp 783,50| 799,17 | 815,15 | 831,45 848,08 | 865,04 | 882,35 | 899,99 | 917,99 | 936,35
Nivel 1 807,00 823,14 | 839,60 | 856,39 | 873,52 | 890,99 | 908,81 | 926,99 945,53 | 964,44
Nivel 2 839,28 856,06 | 873,18 | 890,64 | 908,45 | 926,62 | 945,15 | 964,06 | 983,34 1003,10
25 HORAS SEMANAIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel Esp 979.37| 998,96 |1.018,94 |1.039,32 | 1.060,10 | 1.081,30 | 1.102,93 | 1.124,99 1.147,49 | 1.170,44
Nivel 1 1.008,75 | 1.028,93 | 1.049,50 | 1.070,49 | 1.091,90 | 1.113,74 { 1.136,02 | 1.158,74 1.181,91 | 1.205,44
Nivel 2 1.049,10 1.070,08 | 1.091,48 | 1.113,31 [ 1.135,58 | 1.158,29 | 1.181,46 | 1.205,09 | 1.229,19 1.255,77
40 HORAS SEMANAIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel Esp | 1.567,00 | 1.598,34 | 1.630,31 | 1.662,91 | 1696,17 1.730,09 | 1.764,70 | 1.799,99 | 1.835,99 | 1.872,71
Nivel 1 1.614,01 [ 1.646,29 | 1.679,21 | 1.712,80 | 1.747,73 | 1.781,99 | 1.817,63 | 1.853,99 | 1.891,06 1.928,89
Nivel 2 1.678,57 | 1712,14 | 1.746,38 | 1.781,31 | 1.816,93 | 1.853,27 | 1.890,34 | 1.928,14 | 1.966,71 2.006,04
CARGO: PEDAGOGO
20 HORAS SEMANAIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10
Nivel 1 807,00 823,14 | 839,60 | 856,39 | 873,52 | 890,99 | 908,81 | 926,99 | 945,53 | 964,44
Nivel 2 839,28 | 856,06 873,18 | 890,64 | 908,45 | 926,62 | 945,15 | 964,06 | 983,34 | 1003,10
25 HORAS SEMANALIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10
Nivel 1 1.008,75 | 1.028,93 | 1.049,50 | 1.070,49 | 1.091,90 | 1.113,74 | 1.136,02 | 1.158,74 | 1.181,91 | 1.205,44
Nivel 2 1.049,10 | 1.070,08 | 1.091,48 | -H3,31|1.135,58 | 1.158,29 | 1.181,46 | 1.205,09 | 1.229,19 1.255.77

;& : Teixeirépolis/RO, em 19 de Agosto de 2013

Valdir Mendes de Castro
Prefeito Municipal




MENSAGEM N.° 027/13.
De 19 de Agosto de 2013.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e vereadora,

Ao cumprimentar-vos, encaminho o Projeto de Lei n°0027/13 que “DISPOE SOBRE PLANO DE
CARREIRA CARGOS E SALARIOS DA SEMECT

Portanto contamos com a colaboragdo desta Colenda Camara para aprovagdo do
presente projeto,

Ao ensejo renovo nossos votos de estima e consideragdo.

Teixeiropolis - RO, em 19 de Agosto de 2013.

VALDIR MENDS DE CASTRO
Prefeito Municipal



Ex. Sr. CARLOS KLEBER DE MATOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS

Ao cumprimentar-vos, encaminho o Projeto de Lei n°0027/13 que “DISPOE SOBRE Plano de
carreira e salarios”.

O presente projeto de lei altera as Leis Municipais n.° 300/05 e 647
Justificativa

Tendo em vista Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Teixeiropolis, Estado de Ronddnia, com os seguintes objetivos:

[. Regularizar o Quadro do Magistério Publico da Rede Publica Municipal;

II. Incentivar a profissionalizagdo do referido quadro;

I1I. Resguardar o principio da isonomia salarial prevista em lei vigente; e

IV. Assegurar a valorizagdo do Professor e Especialista Educacional.

Portanto contamos com a colaboracdo desta Colenda Camara para aprovagdo do
presente projeto;

Ao ensejo renovo nossos votos de estima e consideragdo.

Teixeiropolis/RO, em 19 de Agosto de 2013.

VALDIR MENDE DE CASTRO
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei N° 027/2013.
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Em, 19/08/ de 2013.

| “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO E
. ' REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
0S5 19;922; DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
. TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
LF (40 | 2043 :

O Prefeito do Municipio de Teixeirépolis, Sr. Valdir Mendes de Castro, faz
saber que a Camara Municipal de Teixeiropolis aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre o Plano de Carreira ¢ de Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Teixeiropolis, Estado de Ronddnia, com os seguintes objetivos:

1. Regularizar o Quadro do Magistério Publico da Rede Puablica Municipal;

1. Incentivar a profissionalizagdo do referido quadro;

[11. Resguardar o principio da isonomia salarial prevista em lei vigente; e

[V. Assegurar a valorizagdo do Professor e Especialista Educacional.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I. Rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢des e Orgdos que realiza
atividades de educag@o sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Turismo;

I1. Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagdo, titulares
dos cargos de Professor e Pedagogo, do ensino publico municipal;

[1L. Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungio de docéncia na educag@o infantil, ensino fundamental e ensino médio;

[V. Pedagogo: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de administra¢@o escolar, planejamento,
inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional;

V. Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluida, as de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo
educacional;

VI. Nivel: é o agrupamento de posi¢des genericamente semelhantes conforme a
habilitagdo do servidor, em que se estrutura a carreira; e

VIL Referéncias: sio as escalas de promogdo horizontal da Carreira, definidas pela
avaliagdo do desempenho e vdo de 1 a I5.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Se¢do |
Dos Principios Béasicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:
I. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;




I A valoriza¢do do desempenho, da qualificagdo € do conhecimento;

IIl. A profissionalizagdo que pressupde, vocagdo e dedicagio ao magistério,
qualificag@o profissional com remuneragéo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

IV. a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de promogdes
periddicas.

Secdo II
Da Estrutura da Carreira
Subsegdo I
Disposigdes Gerais

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo, para educagdo infantil, fundamental e médio.

§ 1°. Cargo € o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuigdes com estipéndio especifico, denominado propria, nimero certo e remuneragdo pelo
poder publico, nos termos da lei.

§ 2°. Constitui requisito para ingresso na carreira, a formag&o:

[. em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formag@o minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal ou magistério,
para o cargo de Professor;

II. em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e pos-graduagéo especifica, para o cargo de Pedagogo.

§ 3° O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo da carreira, no
nivel correspondente ao cargo concursado.

§ 4°. O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a area de
atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,
quando indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo em outra area de atuagéo.

§ 5° O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério.

Subsecdo 11
Dos Niveis e das Referéncias

Art. 5°. Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da carreira sdo:
I. para o cargo de Professor:

a). Nivel Especial — para professores com formagdo em curso de nivel médio, na
modalidade normal ou magistério, sem habilitagdo de nivel superior;

b). Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente;

c). Nivel 2 — formagdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na area de educagio,
com duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

II. para o cargo de Pedagogo: K—\
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a). Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso-de graduagdo plena em
pedagogia ou outra licenciatura e p6s-graduagdo especifica em pedagogia;

b). Nivel 2 — formagéo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na 4rea de educagio,
com duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1° O cargo de Professor Leigo, em extingdo, existente no Municipio compora o
nivel especial.

§ 2°. O servidor detentor de cargo de Professor Leigo, com concurso anterior a 2002,
podera requerer sua transposi¢@o de nivel deste que comprove sua habilitagdo compativel.

Art. 6°. A mudanga de nivel ¢ automatica, para a sua referéncia no nivel subsequente
e vigorara no meés seguinte ao que o interessado comprovar a nova habilitagdo.

§ 1°. O nivel € pessoal e ndo se altera com a promog@o.

§ 2°. As referéncias constituem a linha de promog¢do na carreira, numa escala de 1 a
15, baseada na avaliagdo do desempenho do servidor.

Secgdo III
Da Progressédo e da Promogédo

Art. 7°. Progressdo é a passagem do titular do Cargo da Carreira de um nivel para
outro imediatamente superior.

§ 1°. A progressdo caracteriza-se pela mudanga de nivel dentro do mesmo cargo.

§ 2°. A progressdo dar-se-4 com a comprovagdo da nova habilitagéo, para o titular da
Carreira.

Art. 8°. Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo que compde a Carreira do
Magistério Publico Municipal de uma referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1° A promogdo decorrera de avaliagdo que considerarda o desempenho, a
qualificagdo em institui¢cdes credenciadas e os conhecimentos do profissional da educagéo.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagédo de
qualificag@o e a avaliag@o de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos.

§ 3° A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo e a avaliagdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes a
ser definido pala Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 4°. A avaliagdo de conhecimentos do titular de cargo de Professor abranger4, além
de conhecimentos pedagdgicos, a area curricular em que exerga a docéncia.

§ 5°. A pontuagdo para promogdo sera determinada pela média ponderada dos fatores
a que se referem os paragrafos anteriores, conforme regulamento, observando-se, necessariamente:
I. A média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;

II. A pontuagdo da qualificagdo; /\
U
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III. A avalia¢do de conhecimento didatico;

IV. O tempo de exercicio em docéncia; B
V. Assiduidade e pontualidade;

VLI. Participagdo em atividades pedagdgicas.

§ 6° As promogdes serdo realizadas bianualmente, na forma do regulamento e
publicadas no Dia do Professor.

§ 7°. As referencias dos cargos e porcentagem para a promogéo serdo as constantes no
anexo [V desta Lei.

§ 8°. Fica estabelecido que a promogdo inicial sera realizada na implantagdo da
presente lei, respeitado o tempo de servigo de cada servidor individualmente na area de educagéo de
forma efetiva na referéncia correspondente a este tempo.

§ 9°. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagdo, a promogédo
dar-se-a automaticamente.

Segdo [V
Da qualificag@o Profissional

Art. 9°. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino, e a promogdo na carreira serd assegurada através de cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualiza¢@o profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de
habilitagdo dos professores leigos e magistério e estudo de formagdo continuada.

Art. 10. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
serd concedida para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em
instituigdes credenciadas, desde que haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades
afetadas a rede piblica municipal de ensino, e haja incompatibilidade de horarios entre as atividades
do servidor e o curso que ira frequentar.

Paragrafo unico. A presente licenga sera sem Onus para os cofres publicos.

Art. 11. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da carreira
poderd, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por trés meses para participar de curso de qualificagdo profissional, observado o
disposto no artigo 9° e que disponibilidade de pessoal.

Paragrafo Gnico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
Secdo V
Da Jornada de Trabalho
Art. 12. A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira podera ser parcial ou

integral, correspondendo, respectivamente, a:
a) Vinte horas semanais;



b) Vinte e cinco horas semanais.
¢) Trinta horas semanais;
d) Quarenta horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da
escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a
reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagdgica da escola.

§ 2°. Vinte horas semanais do professor no exercicio da docéncia, incluem 2/3 (dois
tercos) da carga hordria em atividades de sala de aula equivalendo a 14(quatorze) horas aulas e
1/3(um tergo) da carga horaria em atividades extra sala de aula equivalendo a 6(seis) horas.

§ 3°. Vinte cinco horas semanais do professor no exercicio da docéncia, incluem 2/3
(dois tergos) da carga horéria em atividades de sala de aula equivalendo a 17(dezessete) horas aulas e
1/3(um tergo) da carga horéria em atividades extra sala de aula equivalendo a 8(oito) horas.

§ 4°. Quarenta horas semanais do professor no exercicio da docéncia, incluem 2/3
(dois teros) da carga horédria em atividades de sala de aula equivalendo a 27(vinte e sete) horas
aulas e 1/3(um tergo) da carga horéria em atividades extra sala de aula equivalendo a 13(treze) horas.

§ 5°. Para efeitos de jornadas de trabalhos um médulo equivale a uma hora relogio,
(sessenta minutos).

§ 6°. A mudanga de jornada de vinte para vinte e cinco horas semanais ou vice e versa
podera ser realizado mediante termo de opgdo firmado pelo interessado, para vigora no proximo ano
letivo.

§ 7°. A jornada de trabalho do cargo de Pedagogo serd integral.

Art. 13. O titular de cargo de carreira que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, poderd ser convocado para prestar servigo:

I. Em regime suplementar, até o maximo de mais vinte e cinco horas semanais, para
substitui¢do temporaria de professores em fungéo docente, nos seus impedimentos legais;

II. O servidor terd a remuneragdo equivalente a sua propria referéncia e conforme a
carga horaria do substituido.

Paragrafo Unico. Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia.

Art.14. Ao professor em regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais pode ser
concedido o pagamento de até 02 (duas) horas extras diarias, e por tempo determinado, para a
realizagdo de projetos especificos de interesse do ensino.

Art.15. Ao titular do cargo de carreira, com jornada integral, pode ser concedido o
adicional de dedicacdo exclusiva, para a realizag8o de projetos especificos de interesse do ensino,
por tempo determinado, conforme regulamento.

Segdo VI \/\



Da Remuneracéo
Subsegdo 1
Do Vencimento

Art. 16. A remunerac¢do do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo ao nivel de habilitagdo e a referéncia em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento bésico de carreira o fixado para o cargo de
Professor no nivel minimo de habilitagdo com jornada de vinte horas semanais e de Pedagogo no

nivel minimo de habilitagdo com jornada de vinte horas semanais.

Subsecdo I1
Das vantagens

Art. 17. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fard jus as seguintes

vantagens:

I. Gratificagdes:

a). Pelo exercicio de diregdo, vice-diregdo de unidades escolares;

b). Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

¢). Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;

d). Pelo exercicio da docéncia nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental
Regular.

E) Pelo exercicio de secretario escolar.

II. Adicionais:
a). De incentivo a graduag@o.

I11. Abono do FUNDEB a ser concedido eventualmente na ocorréncia de excesso €
sobra do montante financeiro destinado aos 60% do FUNDEB, deverd ser proporcional a carga
horaria contratual, a todos que efetivamente estejam lotados na respectiva folha do FUNDEB e
proporcional aos meses trabalhados.

§ 1°. O titular da carreira podera receber até duas gratificagdes, por cargo.

§ 2°. A gratificagio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, dar-se-a ao professor que trabalha em turma comum da educag@o infantil até
aos anos iniciais da educag@o fundamental regular.

§ 3°. O pagamento do adicional por incentivo a graduagdo, a que refere o item “b”
sera de até 10% (quarenta e cinco por cento) do vencimento bésico da carreira, sendo para apenas
um curso.

Art. 18. A gratificagdo pelo exercicio de diregdo e vice-dire¢do de unidades escolares
sera correspondente a tipologia das escolas.

§ 1°. As tipologias das escolas serdo definidas de acordo com o niimero de alunos
matriculados, no censo escolar do ano anterior:

I. Tipo 1 para escolas com numero de alunos de até 150;

II. Tipo 2 para escolas com numeros de alunos situado entre 151 a 300;

K/\



[II. Tipo 3 para escolas com numeros de alunos situado entre 301ﬂa 450; '
IV. Tipo 4 para escolas com numero de alunos situado acima de 451.

§ 2° A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo das unidades escolares
correspondera a 80%(oitenta por cento) da gratificagdo devida a diregdo correspondente.

§ 3°. Fica estabelecido que as escolas da tipologia definida no inciso I, do § 1°, s6
terdo gratificacdo apenas para diretor.

Art. 19. A gratificag@o pelo exercicio em escola de dificil acesso e/ou provimento,
sera devido aos cargo da fungdio de magistério, incidird sobre o vencimento bésico, conforme
regulamento, obedecendo aos seguintes critérios:

I — Quando a disténcia for de 3 a 12 km, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

II — Quando a distancia for acima a 12 km, no valor de R$ 100,00 (cem reais).

Par4grafo Gnico. A distancia referida nos incisos anteriores serd de ida e volta da
residéncia do servidor a escola, sendo a mesma medida somente nos limites do Municipio.

Art. 20. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais correspondera a 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 21. A gratificagio pela docéncia nas turmas de 1°, 2° e 3° ano do ensino
fundamental regular sera de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo 1°. Sera concedida aos secretarios escolares uma gratificagdo de acordo
com a tipologia da escola para os servidores com carga horéria de 40 horas semanais recebera a
gratificacdo:

I. Tipologia 1=10%
II. Tipologia 2=20%
I1I. Tipologia 3= 30%

Paragrafo 2°. Sera concedida aos secretdrios escolares uma gratificagdo de acordo
com a tipologia da escola para os servidores com carga horaria de 30 horas semanais recebera a
gratificagdo:

I. Tipologia 1=20%

I1. Tipologia 2=40%

I1I. Tipologia 3= 60%

Art. 22. As vantagens estipuladas nesta lei serdo fixadas e/ou regulamentada por
proposigdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Subsecdo 11
Da remuneragdo pela convocagdo em regime suplementar

Art. 23. A convocagiio em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
nimero de horas, adicionada a jornada de trabalho do titular do cargo de carreira.

J\
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Secdo VII B
Das férias e licengas —

Art. 24. O periodo de férias anuais do titular da carreira sera de:

I. 45 (quarenta e cinco) dias para titular dos cargos Professor e Pedagogo e de 30
(trinta) dias para os outros cargos da carreira;

II. As férias do titular de cargos da carreira em exercicios nas unidades escolares,
serdo concedidas nos periodos de férias e recesso escolares de acordo com o calendario anual, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas dos estabelecimentos;

III. A remuneragdo de 1/3 sobre os proventos de férias incidira proporcionalmente
sobre periodo de férias.

Art. 35. A servidora gestante tera o direito de prorrogagdo da licenga de gestagdo, por
mais 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. A efetivagdo e procedimento deste direito ficardo a cargo do INSS.

Secdo VIII
Da cedéncia ou cessdo

Art. 25. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de carreira € posto a
disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo méximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o
ensino municipal.

I. Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializados e com
atuacdo exclusiva em educagdo especial; ou

II. Quando a entidade ou drgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

Segdo IX
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreiras

Art. 26. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantag@o e operacionalizago.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo do Plano sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo e integrada por mais trés representantes das Secretarias
Municipais de Planejamento, Administragdo e Fazenda e da Educagdo, Cultura e Turismo e por
quatro representantes da presente categoria, paritariamente.

Capitulo III f

Dos auxiliares a docéncia
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Secao |

Da jornada de trabalho

Art. 27. A jornada de trabalho dos auxiliares a docéncia sera
integral, correspondendo a carga horaria estipulada em lei de criagdo dos
respectivos cargos, nio podendo ser superior a quarenta horas semanais.

Art. 28. Os auxiliares a docéncia que néo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, poderé ser convocado para prestar servigo em regime suplementar, até o maximo de
mais vinte horas semanais, para substituigdo temporaria em outra fungdo, nos seus impedimentos
legais;

Art. 29. Por interesse do servigo, a Administragdo, podera utilizar-se do instituto de
compensagio hordria, respeitando-se o limite de carga horédria semanais e o intervalo de descanso
entre as jornadas, para os servidores que podem acumular 02 (dois) cargos de jornada, na forma do
regulamento.

Art. 30. Ao servidor matriculado em Estabelecimento de Ensino Superior, sera
concedido horério especial de trabalho que possibilite a frequéncia normal as aulas.

Paragrafo tnico. Durante o periodo de férias escolares do cursando, o servidor fica
obrigado a cumprir jornada normal de trabalho.

Se¢ao [l

Da remuneracdo
Subsecédo I
Do vencimento

Art. 31. A remuneracio do titular de cargo da carreira correspondente ao
vencimento relativo ao cargo e ao nivel de habilitagio em que se encontre acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1°. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o cargo, na classe
inicial e no nivel minimo de habilitagdo.

§ 2°. Vantagens personalissimas sdo as vantagens de carater pessoal estabelecida por
tempo de servico e grau de escolaridade;

§ 3°. Vantagens tempordrias sdo aquelas estabelecidas pelo local de trabalho, bem
como fungdo pré-estabelecida ou em cargo de comisséo.

Subsecao II
Das Vantagens

Art. 32. Art. 15. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fard jus as

seguintes vantagens: f
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I . Gratificagdes;
II. Adicionais;
[1I. Ajuda de custo.
Subsegéo 111
Adicional de Valorizag@o de Escolaridade

Art. 33. Sera concedido aos servidores publicos abrangido por esta lei, adicional de
incentivo a escolaridade, incorporado a seus vencimentos no percentual de 05% (cinco por cento) do
vencimento basico, para cada nivel de escolaridade, cumulativos;

§ 1°. Para os efeitos desta lei entende-se como nivel de escolaridade o seguinte: a
conclusdo do Ensino Fundamental, do Ensino Médio, do Ensino Superior, de cursos de Pds-
Graduagdo, de curso de Mestrado e de curso de Doutorado.

§ 2°. Serdo requisitos basicos para concessdo desse adicional:

I. A concluséo da escolaridade exigida for posterior a posse;

I1. O servidor apresentar requerimento ao departamento de pessoal, preenchidos os
requisitos dos incisos I.

§ 3°. Néo se aplicara o disposto do inciso I do paragrafo anterior para os servidores ja
concursados, ficando a tal exigéncia para os servidores que forem admitidos a partir da data desta lei.

§ 4°. Apos a concessdo do primeiro adicional por escolaridade s6 serd concedido o
préximo apds um ano de concessdo do adicional anterior.

§ 5°. Néo se aplica este adicional aos cargos de professor e pedagogo, uma vez que os
mesmo sdo garantidos a elevagdo de nivel.

_ CAPITULO IV :
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segdo I
Da implantagéo do Plano de Carreira

Art. 36. O numero de cargos da carreira do Magistério Publico Municipal ¢ definido
por lei, mas a sua distribuig@o por niveis sera definida por decreto, até trinta dias depois de encerrado
o0 prazo de opgao.

Paragrafo unico. As modificagdes dos numeros de cargos por niveis, quando
necessarias, serdo realizadas anualmente por decreto ouvindo a Comissdo de Gestdo do Plano.

Art. 37. O provimento dos cargos efetivos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais da educagdo que optarem
pelo ingresso no Plano de Carreira, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica de cada
nivel.

§ 1° Os optantes serdo distribuidos em niveis com observancia da posigdo relativa
ocupada no plano de carreira vigente.
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§ 2°. Se a nova remunerag@o decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior & remuneragdo até entdo percebida pelo optante, ser-lhe-a4 assegurada a diferenga, como
vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 3°. A opgdo de que trata o caput do artigo devera realizar-se no prazo de sessenta
dias a contar da publicagd@o de sua regulamentagdo.

Secdo I
Da gestdo democratica administrativa
subsegdo |
Da escolha de diretor e vice-diretor de unidades escolares.

Art. 38. A escolha de diretor e vice-diretor de unidades escolares sera por eleigdo
dentro dos servidores do quadro da Carreira do Magistério Publico Municipal, com no minimo de 02
(dois) anos de atuagdo, os quais se submeterdo a um processo eletivo por voto direto e secreto de
todos os funcionarios da escola, todos os pais ou responsavel e os membros discentes acima de
dezesseis anos, consagrando eleito o que obtiver maioria simples de voto.

1°. O processo eletivo serd coordenado pela Comissdo de Gestdo do Plano.
p p

§ 2°. S6 podera participar desta eleigdo como candidato o servidor que assinar termo
de dedicagdo exclusiva a escola, ou seja, no minimo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3°. O servidor com carga horaria de 40 horas semanais ou que tenha acumulagio
legal de cargos, ndo tera direito a gratificag@o pelo exercicio de diregdo e vice-direcao.

Secdo 11
Das disposigdes finais

Art. 39. E considerado em exting¢iio o Quadro da Educag#o, criado pela Lei n® 160/02
e 249/04, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo Unico. Os cargos integrantes destes quadros sdo considerados extintos a
medida que vagarem.

Art. 40. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasido do
primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagdo necessério, poderdo ser enquadrados
no novo plano, atendido o requisito, no prazo de dois anos da publicagdo desta lei.

Art. 41. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto
no artigo 30, os candidatos aprovados em concurso para o0 Magistério Piblico Municipal poderdo ser
nomeados, observado o numero de vagas para cada cargo.

Art. 42. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢@o temporaria do professor na fun¢éo docente.

Art. 43. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis do cargo de Pedagogo
da Carreira do Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicag@o dos coeficientes seguintes ao

vencimento basico da carreira: \/’\
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81 BHYEL 1 sonsmionmess 1,03 (um virgula zero trés);
By NIVEL 2 e 1,07 (um virgula zero sete).

Art. 44. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis do cargo de Professor da
Carreira do Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da Carreira:

a) Nivel Especial ..o 1,0 (um virgula zero);
o o) S PR — 1,03 (um virgula zero trés);
D BIVEL D insinscnmminminsismining 1,07 (um virgula zero sete).

Art. 45. O valor do vencimento basico da carreira serd o Piso Nacional Magistério
Publico, conforme demonstrativo no anexo II desta lei.

Art. 46. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderdo
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condigdo, quando
ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 47. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério
Publico Municipal no prazo maximo de um ano a contar da publicagdo desta lei.

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 49. O Poder Executivo promovera a regulamentagdo detalhada sobre os projetos
de treinamento, aperfeigoamento, formagéo, titulagdo e especializagdo dos servidores em educagéo e
as medidas necessdrias a celebragdo de convénio ou contratos com outras institui¢des, objetivando a
oferta de cursos para diversos niveis.

Paragrafo unico. Na tabela de vencimento cada nivel serd composto de 15 referencias
com intersticio de 02 (dois) anos e majoragdo de 2% (dois por cento), sobre os valores, na ordem

crescente.

Art. 50. Esta Lei sera revisada a cada dois anos, ou antes, por exigéncia de novas leis,
que assim exigirem.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n.°
672/12

Teixeirdpolis/RO, em 19 de Agosto de 2013.

Valdir Mendes de Castro
Prefeito Municipal



De 19 de Agosto de 2013.

MENSAGEM N.° 027/13. i / /é 5 le/j

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e vereadora,

Ao cumprimentar-vos, encaminho o Projeto de Lei n°0027/13 que “DISPOE SOBRE PLANO DE
CARREIRA CARGOS E SALARIOS DA SEMECT

Portanto contamos com a colaboragdo desta Colenda Camara para aprovagdo do
presente projeto,

Ao ensejo renovo nossos votos de estima e considerag@o.

Teixeiropolis - RO, em 19 de Agosto de 2013.

e

VALDIR MENDS DE CASTRO
Prefeito Municipal



Ex. Sr. CARLOS KLEBER DE MATOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS

Ao cumprimentar-vos, encaminho o Projeto de Lei n°0027/13 que “DISPOE SOBRE Plano de
carreira e salarios”.

O presente projeto de lei altera as Leis Municipais n.° 300/05 e 647
Justificativa

Tendo em vista Plano de Carreira ¢ de Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Teixeiropolis, Estado de Rondonia, com os seguintes objetivos:

I. Regularizar o Quadro do Magistério Piblico da Rede Publica Municipal;

II. Incentivar a profissionaliza¢do do referido quadro;

I11. Resguardar o principio da isonomia salarial prevista em lei vigente; e

IV. Assegurar a valorizagdo do Professor e Especialista Educacional.

Portanto contamos com a colaboragdo desta Colenda Camara para aprovagdo do
presente projeto;

Ao ensejo renovo nossos votos de estima e consideragdo.

Teixeiropolis/RO, em 19 de Agosto de 2013.

o

VALDIR MENDE DE CASTRO
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei N° 027/2013. ' RIA
EXTRALHTY caronasini Em, 19/08/ de 2013.
“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO E
O . REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
\97 )ZE! DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
09 TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
13 o 2B

O Prefeito do Municipio de Teixeiropolis, Sr. Valdir Mendes de Castro, faz
saber que a Camara Municipal de Teixeirdpolis aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Teixeirdpolis, Estado de Rondonia, com os seguintes objetivos:

I. Regularizar o Quadro do Magistério Ptiblico da Rede Publica Municipal;

II. Incentivar a profissionaliza¢do do referido quadro;

I11. Resguardar o principio da isonomia salarial prevista em lei vigente; e

IV. Assegurar a valorizagdo do Professor e Especialista Educacional.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I. Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes e orgdos que realiza
atividades de educagfo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Turismo;

1. Magistério Piblico Municipal: o conjunto de profissionais da educagdo, titulares
dos cargos de Professor e Pedagogo, do ensino piblico municipal;

I11. Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal, com
fungdo de docéncia na educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio;

IV. Pedagogo: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional;

V. Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluida, as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo
educacional;

VI. Nivel: ¢ o agrupamento de posi¢cdes genericamente semelhantes conforme a
habilitagdo do servidor, em que se estrutura a carreira; e

VII. Referéncias: sdo as escalas de promog@o horizontal da Carreira, definidas pela
avaliagdo do desempenho e vao de 1 a 15.

CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo |
Dos Principios Basicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
L. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

J
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IT A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
III. A profissionalizagdo que pressupde, vocagdo e dedicagdo ao magistério,
qualifica¢do profissional com remuneragéo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IV. a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de promogdes
periddicas.

Secdo 1
Da Estrutura da Carreira
Subsegéo I
Disposi¢des Gerais

Art. 4°. A Carreira do Magistério Piblico Municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo, para educagéo infantil, fundamental e médio.

§ 1°. Cargo € o lugar na organizag@o do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuigdes com estipéndio especifico, denominado prépria, niimero certo e remuneragdo pelo
poder publico, nos termos da lei.

§ 2°. Constitui requisito para ingresso na carreira, a formagao:

I. em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formagdio minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal ou magistério,
para o cargo de Professor;

II. em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e pos-graduagdo especifica, para o cargo de Pedagogo.

§ 3°. O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo da carreira, no
nivel correspondente ao cargo concursado.

§ 4°. O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a area de
atuagdo para a qual tenha prestado concurso piblico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,
quando indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo em outra area de atuagdo.

§ 5° O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério.

Subsecdo II
Dos Niveis e das Referéncias

Art. 5°. Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da carreira sdo:

I. para o cargo de Professor:

a). Nivel Especial — para professores com formagdo em curso de nivel médio, na
modalidade normal ou magistério, sem habilitagdo de nivel superior;

b). Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da
legislagdo vigente;

¢). Nivel 2 — formagdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na drea de educag@o,
com duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

I1. para o cargo de Pedagogo: k/\
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a). Nivel 1 — formagio em nivel superior, em curso de graduagdo plena em
pedagogia ou outra licenciatura e pds-graduagéo especifica em pedagogia;

b). Nivel 2 — formagdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na area de educacio,
com duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1°. O cargo de Professor Leigo, em extingdo, existente no Municipio compora o
nivel especial.

§ 2°. O servidor detentor de cargo de Professor Leigo, com concurso anterior a 2002,
poderé requerer sua transposigdo de nivel deste que comprove sua habilitagdo compativel.

Art. 6°. A mudanga de nivel ¢ automatica, para a sua referéncia no nivel subsequente
e vigorara no més seguinte ao que o interessado comprovar a nova habilitagdo.

§ 1°. O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogao.

§ 2°. As referéncias constituem a linha de promog@o na carreira, numa escalade 1 a
15, baseada na avaliagdo do desempenho do servidor.

Segdo 111
Da Progresséo e da Promog@o

Art. 7°. Progressdo é a passagem do titular do Cargo da Carreira de um nivel para
outro imediatamente superior.

§ 1°. A progressdo caracteriza-se pela mudanga de nivel dentro do mesmo cargo.

§ 2°. A progressdo dar-se-4 com a comprovagdo da nova habilitagéo, para o titular da
Carreira.

Art. 8°. Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo que compde a Carreira do
Magistério Piblico Municipal de uma referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1°. A promogdo decorrerd de avaliagdo que considerard o desempenho, a
qualificag@o em institui¢des credenciadas e os conhecimentos do profissional da educag@o.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagdo de
qualificago e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos.

§ 3°. A avaliagdo de desempenho, a aferi¢io da qualificagdo e a avaliagdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes a
ser definido pala Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 4°. A avaliagfo de conhecimentos do titular de cargo de Professor abrangera, além
de conhecimentos pedagdgicos, a area curricular em que exerga a docéncia.

§ 5°. A pontuagdo para promogdo sera determinada pela média ponderada dos fatores
a que se referem os paragrafos anteriores, conforme regulamento, observando-se, necessariamente:
I. A média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;

II. A pontuagdo da qualificag@o; J\




I1I. A avaliagdo de conhecimento didatico; ‘ s

IV. O tempo de exercicio em docéncia; ;
V. Assiduidade e pontualidade;
VI. Participag@o em atividades pedagdgicas.

§ 6°. As promogdes serdo realizadas bianualmente, na forma do regulamento e
publicadas no Dia do Professor.

§ 7°. As referencias dos cargos e porcentagem para a promogao serdo as constantes no
anexo [V desta Lei.

§ 8°. Fica estabelecido que a promog#o inicial serd realizada na implanta¢do da
presente lei, respeitado o tempo de servigo de cada servidor individualmente na drea de educagdo de
forma efetiva na referéncia correspondente a este tempo.

§ 9°. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagdo, a promogdo
dar-se-a automaticamente.

Secdo [V
Da qualificagéo Profissional

Art. 9°. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino, e a promogio na carreira sera assegurada através de cursos de formago, aperfeigoamento ou
especializagdio, em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritrios, em especial o de
habilitagdio dos professores leigos e magistério e estudo de formag&o continuada.

Art. 10. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
sera concedida para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em
instituicdes credenciadas, desde que haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades
afetadas & rede publica municipal de ensino, e haja incompatibilidade de horarios entre as atividades
do servidor e o curso que ira frequentar.

Paréagrafo tnico. A presente licenga serd sem 6nus para os cofres publicos.

Art. 11. Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da carreira
poderd, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragio, por trés meses para participar de curso de qualificagdo profissional, observado o
disposto no artigo 9° e que disponibilidade de pessoal.

Paréagrafo tnico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo séo acumulaveis.
Segédo V
Da Jornada de Trabalho
Art. 12. A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira podera ser parcial ou

integral, correspondendo, respectivamente, a:
a) Vinte horas semanais; A
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b) Vinte e cinco horas semanais. DI/ 046 '®, 3 Y o)) '3

¢) Trinta horas semanais; f

d) Quarenta horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho do professor em fung@o docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagdgica da escola.

§ 2°. Vinte horas semanais do professor no exercicio da docéncia, incluem 2/3 (dois
tercos) da carga horaria em atividades de sala de aula equivalendo a 14(quatorze) horas aulas e
1/3(um tergo) da carga horaria em atividades extra sala de aula equivalendo a 6(seis) horas.

§ 3°. Vinte cinco horas semanais do professor no exercicio da docéncia, incluem 2/3
(dois ter¢os) da carga horaria em atividades de sala de aula equivalendo a 17(dezessete) horas aulas e
1/3(um tergo) da carga horaria em atividades extra sala de aula equivalendo a 8(oito) horas.

§ 4°. Quarenta horas semanais do professor no exercicio da docéncia, incluem 2/3
(dois tergos) da carga horéria em atividades de sala de aula equivalendo a 27(vinte e sete) horas
aulas e 1/3(um tergo) da carga horaria em atividades extra sala de aula equivalendo a 13(treze) horas.

§ 5°. Para efeitos de jornadas de trabalhos um moédulo equivale a uma hora relégio,
(sessenta minutos).

§ 6°. A mudanga de jornada de vinte para vinte e cinco horas semanais ou vice € versa
poderé ser realizado mediante termo de opg#o firmado pelo interessado, para vigora no préximo ano
letivo.

§ 7°. A jornada de trabalho do cargo de Pedagogo serd integral.

Art. 13. O titular de cargo de carreira que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

I. Em regime suplementar, até o maximo de mais vinte e cinco horas semanais, para
substitui¢do tempordria de professores em fungdo docente, nos seus impedimentos legais;

II. O servidor terd a remuneragdo equivalente a sua propria referéncia e conforme a
carga horaria do substituido.

Paragrafo Unico. Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a propor¢do entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia.

Art.14. Ao professor em regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais pode ser
concedido o pagamento de até 02 (duas) horas extras didrias, e por tempo determinado, para a
realizagdo de projetos especificos de interesse do ensino.

Art.15. Ao titular do cargo de carreira, com jornada integral, pode ser concedido o
adicional de dedicac@o exclusiva, para a realizagdo de projetos especificos de interesse do ensino,
por tempo determinado, conforme regulamento.

Secdo VI \:/\
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Da Remuneragéo
Subsegdo [
Do Vencimento

Art. 16. A remuneragfio do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo ao nivel de habilitagdo e a referéncia em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico de carreira o fixado para o cargo de
Professor no nivel minimo de habilitagdo com jornada de vinte horas semanais e de Pedagogo no

nivel minimo de habilitagdo com jornada de vinte horas semanais.

Subsecdo 1
Das vantagens

Art. 17. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fard jus as seguintes

vantagens:

I. Gratificagdes:

a). Pelo exercicio de diregdo, vice-diregdo de unidades escolares;

b). Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

¢). Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;

d). Pelo exercicio da docéncia nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental
Regular.

E) Pelo exercicio de secretario escolar.

II. Adicionais:
a). De incentivo a graduag@o.

I11. Abono do FUNDEB a ser concedido eventualmente na ocorréncia de excesso e
sobra do montante financeiro destinado aos 60% do FUNDEB, devera ser proporcional a carga
horaria contratual, a todos que efetivamente estejam lotados na respectiva folha do FUNDEB e
proporcional aos meses trabalhados.

§ 1°. O titular da carreira podera receber até duas gratificagdes, por cargo.

§ 2°. A gratificagio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, dar-se-a ao professor que trabalha em turma comum da educag@o infantil até
aos anos iniciais da educagdo fundamental regular.

§ 3°. O pagamento do adicional por incentivo a graduagdo, a que refere o item “b”
sera de até 10% (quarenta e cinco por cento) do vencimento basico da carreira, sendo para apenas
um curso.

Art. 18. A gratificagdo pelo exercicio de dire¢@o e vice-diregdo de unidades escolares
sera correspondente a tipologia das escolas.

§ 1°. As tipologias das escolas serdio definidas de acordo com o niimero de alunos
matriculados, no censo escolar do ano anterior:

I. Tipo 1 para escolas com nimero de alunos de até 150;

II. Tipo 2 para escolas com niimeros de alunos situado entre 151 a 300;

Y



III. Tipo 3 para escolas com niimeros de alunos situado entre 301 a 450;
IV. Tipo 4 para escolas com numero de alunos situado acima de 451.

§ 2° A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo das unidades escolares
correspondera a 80%(oitenta por cento) da gratificagdo devida a dire¢@o correspondente.

§ 3°. Fica estabelecido que as escolas da tipologia definida no inciso I, do § 1°, s6
terdo gratificagdo apenas para diretor.

Art. 19. A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso e/ou provimento,
sera devido aos cargo da fungdo de magistério, incidird sobre o vencimento basico, conforme
regulamento, obedecendo aos seguintes critérios:

I — Quando a distancia for de 3 a 12 km, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

I — Quando a distancia for acima a 12 km, no valor de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo unico. A distancia referida nos incisos anteriores serd de ida e volta da
residéncia do servidor a escola, sendo a mesma medida somente nos limites do Municipio.

Art. 20. A gratificagio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais correspondera a 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 21. A gratificagdo pela docéncia nas turmas de 1°, 2° e 3° ano do ensino
fundamental regular sera de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo 1°. Serd concedida aos secretarios escolares uma gratificagdo de acordo
com a tipologia da escola para os servidores com carga horédria de 40 horas semanais recebera a
gratificagdo:

I. Tipologia 1=10%
II. Tipologia 2=20%
I11. Tipologia 3= 30%

Paragrafo 2°. Ser4 concedida aos secretarios escolares uma gratificagdo de acordo
com a tipologia da escola para os servidores com carga horaria de 30 horas semanais recebera a
gratificagdo:

I. Tipologia 1=20%

II. Tipologia 2=40%

I11. Tipologia 3= 60%

Art. 22. As vantagens estipuladas nesta lei serdo fixadas e/ou regulamentada por
proposi¢do da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Subsecdo 111
Da remuneragéo pela convocag@o em regime suplementar

Art. 23. A convocacdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
niimero de horas, adicionada a jornada de trabalho do titular do cargo de carreira.

=



10
Secdo VII
Das férias e licengas

Art. 24. O periodo de férias anuais do titular da carreira sera de:

I. 45 (quarenta e cinco) dias para titular dos cargos Professor e Pedagogo e de 30
(trinta) dias para os outros cargos da carreira;

II. As férias do titular de cargos da carreira em exercicios nas unidades escolares,
serdo concedidas nos periodos de férias e recesso escolares de acordo com o calendério anual, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas dos estabelecimentos;

I1I. A remunerag¢do de 1/3 sobre os proventos de férias incidird proporcionalmente
sobre periodo de férias.

Art. 35. A servidora gestante terd o direito de prorrogagdo da licenga de gestag@o, por
mais 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Ginico. A efetivagdo e procedimento deste direito ficardo a cargo do INSS.

Segdo VIII
Da cedéncia ou cessao

Art. 25. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de carreira € posto a
disposi¢io de entidade ou 6rgéo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovéavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com 6nus para o
ensino municipal.

I. Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializados e com
atuagdo exclusiva em educagdo especial; ou

I1. Quando a entidade ou érgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3°. A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promog&o.

Se¢do [X
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreiras

Art. 26. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Puablico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizag@o.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo do Plano sera presidida pelo Secretdrio
Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo e integrada por mais trés representantes das Secretarias
Municipais de Planejamento, Administragdo e Fazenda e da Educagdo, Cultura e Turismo e por
quatro representantes da presente categoria, paritariamente.

Capitulo 111 J

Dos auxiliares a docéncia
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Secao |

Da jornada de trabalho

Art. 27. A jornada de trabalho dos auxiliares a docéncia sera
integral, correspondendo a carga horaria estipulada em lei de criagdo dos
respectivos cargos, nio podendo ser superior a quarenta horas semanais.

Art. 28. Os auxiliares a docéncia que néo esteja em acumulagio de cargo, emprego ou
fungdio publica, poder ser convocado para prestar servigo em regime suplementar, até o maximo de
mais vinte horas semanais, para substituigdo temporaria em outra fungfo, nos seus impedimentos
legais;

Art. 29. Por interesse do servigo, a Administragdo, podera utilizar-se do instituto de
compensagdo horaria, respeitando-se o limite de carga horéria semanais e o intervalo de descanso
entre as jornadas, para os servidores que podem acumular 02 (dois) cargos de jornada, na forma do
regulamento.

Art. 30. Ao servidor matriculado em Estabelecimento de Ensino Superior, sera
concedido horério especial de trabalho que possibilite a frequéncia normal as aulas.

Paréagrafo tinico. Durante o periodo de férias escolares do cursando, o servidor fica
obrigado a cumprir jornada normal de trabalho.

Secéo Il

Da remuneracdo
Subsecéo |
Do vencimento

Art. 31. A remuneracio do titular de cargo da carreira correspondente ao
vencimento relativo ao cargo e ao nivel de habilitagio em que se encontre acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1°. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o cargo, na classe
inicial e no nivel minimo de habilita¢do.

§ 2°. Vantagens personalissimas sdo as vantagens de carater pessoal estabelecida por
tempo de servigo e grau de escolaridade;

§ 3° Vantagens temporérias sdo aquelas estabelecidas pelo local de trabalho, bem
como fungo pré-estabelecida ou em cargo de comissdo.

Subsecgao 11

Das Vantagens

Art. 32. Art. 15. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fard jus as
seguintes vantagens:

k/\



12
I . Gratificagdes;

I1. Adicionais;
I11. Ajuda de custo.

Subsegdo 111
Adicional de Valorizagdo de Escolaridade

Art. 33. Sera concedido aos servidores publicos abrangido por esta lei, adicional de
incentivo a escolaridade, incorporado a seus vencimentos no percentual de 05% (cinco por cento) do
vencimento basico, para cada nivel de escolaridade, cumulativos;

§ 1°. Para os efeitos desta lei entende-se como nivel de escolaridade o seguinte: a
conclusdo do Ensino Fundamental, do Ensino Médio, do Ensino Superior, de cursos de Pds-
Graduag#o, de curso de Mestrado e de curso de Doutorado.

§ 2°. Serdo requisitos basicos para concessdo desse adicional:
I. A conclusdo da escolaridade exigida for posterior a posse;

II. O servidor apresentar requerimento ao departamento de pessoal, preenchidos os
requisitos dos incisos I.

§ 3°. Nio se aplicaré o disposto do inciso I do paragrafo anterior para os servidores ja
concursados, ficando a tal exigéncia para os servidores que forem admitidos a partir da data desta lei.

§ 4°. Apos a concessdo do primeiro adicional por escolaridade sé serd concedido o
proximo ap6s um ano de concessdo do adicional anterior.

§ 5°. No se aplica este adicional aos cargos de professor e pedagogo, uma vez que os
mesmo sdo garantidos a elevagio de nivel.

_ CAPITULO IV ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secdo |
Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 36. O namero de cargos da carreira do Magistério Publico Municipal é definido
por lei, mas a sua distribuigdo por niveis sera definida por decreto, até trinta dias depois de encerrado
o prazo de opgao.

Paragrafo Unico. As modificagdes dos numeros de cargos por niveis, quando
necessarias, serdo realizadas anualmente por decreto ouvindo a Comissdo de Gestdo do Plano.

Art. 37. O provimento dos cargos efetivos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais da educagédo que optarem

pelo ingresso no Plano de Carreira, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica de cada
nivel.

§ 1°. Os optantes serdo distribuidos em niveis com observancia da posigdo relativa
ocupada no plano de carreira vigente. f
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§ 2°. Se a nova remunerag@o decorrente do provimento no Plano de Carreira for

inferior @ remuneragdo até entdo percebida pelo optante, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como
vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 3°. A opgdo de que trata o caput do artigo devera realizar-se no prazo de sessenta
dias a contar da publicagd@o de sua regulamentag@o.

Secao II
Da gestdo democratica administrativa
subsecdo [
Da escolha de diretor e vice-diretor de unidades escolares.

Art. 38. A escolha de diretor e vice-diretor de unidades escolares sera por eleigdo
dentro dos servidores do quadro da Carreira do Magistério Publico Municipal, com no minimo de 02
(dois) anos de atuagdo, os quais se submeterdo a um processo eletivo por voto direto e secreto de
todos os funcionarios da escola, todos os pais ou responsavel e os membros discentes acima de
dezesseis anos, consagrando eleito o que obtiver maioria simples de voto.

§ 1°. O processo eletivo sera coordenado pela Comissdo de Gestdo do Plano.

§ 2°. S6 podera participar desta eleigdo como candidato o servidor que assinar termo
de dedicagdio exclusiva a escola, ou seja, no minimo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3°. O servidor com carga horaria de 40 horas semanais ou que tenha acumulagdo
legal de cargos, ndo terd direito a gratificagdo pelo exercicio de diregdo e vice-direg@o.

Secdo 11
Das disposigdes finais

Art. 39. E considerado em extingdo o Quadro da Educagdo, criado pela Lei n® 160/02
e 249/04, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo Unico. Os cargos integrantes destes quadros sdo considerados extintos a
medida que vagarem.

Art. 40. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasiéo do
primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagdo necessdrio, poderdo ser enquadrados
no novo plano, atendido o requisito, no prazo de dois anos da publicagéo desta lei.

Art. 41. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto
no artigo 30, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal poderdo ser
nomeados, observado o nimero de vagas para cada cargo.

Art. 42. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢do temporaria do professor na fungdo docente.

Art. 43. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis do cargo de Pedagogo
da Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da carreira: &/
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a) Nivel 1 ............... 1,03 (um virgula zero trés);

b) Nivel 2 .............. 1,07 (um virgula zero sete).

Art. 44. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis do cargo de Professor da
Carreira do Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento bésico da Carreira:

a) Nivel Especial .........coco0nes 1,0 (um virgula zero);
i ) O R 1,03 (um virgula zero trés);
AV NIVBL L cssimssmnsosasmvinng 1,07 (um virgula zero sete).

Art. 45. O valor do vencimento basico da carreira serd o Piso Nacional Magistério
Publico, conforme demonstrativo no anexo II desta lei.

Art. 46. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderdo
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condigdo, quando
nio conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 47. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promogdes do Magistério
Publico Municipal no prazo méximo de um ano a contar da publicagéo desta lei.

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 49. O Poder Executivo promovera a regulamentagdo detalhada sobre os projetos
de treinamento, aperfeicoamento, formagdo, titulagdo e especializagdo dos servidores em educagdo e
as medidas necessdrias a celebragdo de convénio ou contratos com outras instituigdes, objetivando a
oferta de cursos para diversos niveis.

Paragrafo tnico. Na tabela de vencimento cada nivel serd composto de 15 referencias
com intersticio de 02 (dois) anos e majoragdo de 2% (dois por cento), sobre os valores, na ordem

crescente.

Art. 50. Esta Lei sera revisada a cada dois anos, ou antes, por exigéncia de novas leis,
que assim exigirem.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n.°
672/12

Teixeirdpolis/RO, em 19 de Agosto de 2013.

~

Valdir Mendes de Castro
Prefeito Municipal
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Projeto LEI N. 027/2013 - “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO E

REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ANEXO I

DENOMINACAO DO CARGO
Professor

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena, ou curso normal superior, admitida
como formagdio minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal apenas para 0S ja

concursados.

ATRIBUICOES

1. Docéncia na educagdo infantil, fundamental e médio, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

1.1. Participar da elaborag@o da proposta pedagogica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefa indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola
e a0 processo de ensino-aprendizagem.

FUNCAO:
Professor — Docéncia na educagdo infantil, fundamental e médio.

DENOMINACAO DO CARGO
Pedagogo

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas € titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagio
especifica.

ATRIBUICOES

1. Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientagdo e inspegdo escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

1.1. Coordenar a elaboragio e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

L/
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1.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da-escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos;
1.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecido;
1.4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
1.5.Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
1.6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;
1.7. Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagogica da escola;
1.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional,
1.9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo com os docentes e
as familias;
1.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
1.11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
1.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

FUNCAO:
Fungdes de suporte pedagogico direto & docéncia, como as de administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional.

Teixeirépolis/RO, em 19 de Agosto de 2013.

A

Valdir Mendes de Castro
Prefeito Municipal
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Projeto de LEI N.027/2013 - “DISPOE  SOBRE O PLANO DE CARGO E

REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ANEXO II - RELACAO DE CARGOS

Cargo

Escolaridade

Discriminagdo Sumaria das Atribui¢des

Agente
Administrativo

2° Grau

Executar trabalhos escrituragdo em geral, compreendidos em
rotinas pré-estabelecidas; Fazer anotagdes em ficha e
manusear fichdrios; classificar e organizar expedientes
recebidos; obter informagdes de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados, quando autorizado, transcrever
textos; elaborando cartas, oficios, memorandos, telegramas,
e-mail, folhas de pagamento, auxiliar na separagdo,
classificagdo, distribuigdo, numerag@o, selagem e expedi¢do
de correspondéncias, executar outras tarefas correlatas.

Agente de
Limpeza e
Conservagdo

Alfabetizado

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de
trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execugdo de
trabalho gerais de servigos de limpeza e conservagdo das
instalagdes dos orgdos pulblicos municipais; Organizar
pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos
servicos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
correlatas.

Auxiliar de
Servigos
Diversos

(em extingdo)

Alfabetizado

Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas dareas de
carpintaria, alvenaria, pintura, marcenaria, instalagdes
elétricas e hidraulicas, conservagdo de maquinas e
equipamentos, sob supervisdo de profissional de respectiva
area; Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-
se das proprias mdos ou utilizando carrinho-de-méo e
ferramentas manuais; Misturar cimento, areia, agua, brita e
outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassas; Executar
os servigos de limpeza das dependéncias e do mobilidrio,
remover mdveis € maquinas preparar e servir café, gua, etc;
Executar outras tarefas correlatas.

Bibliotecario

Superior.

Organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades
especificadas da biblioteca; Armazenar, classificar e
catalogar o material bibliotecario e o material especial, que
compde o acervo da biblioteca; Armazenar, classificar e
catalogar o material bibliotecario e o material especial, que
compdes o acervo da biblioteca;

Cozinheira

Alfabetizado

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de
trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execugdo de
cardapios pré-estabelecidos; Organizar pedidos de materiais
necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade; Realizar servigos relacionados com
cozinha e copa do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas.

Inspetor de
Alunos

1° Grau

Atividades de relativa complexidade, envolvendo a execugéo
de trabalhos da area de assisténcia aos alunos nas escolas
mantendo a disciplina e bom comportamento dos mesmos,

v
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desenvolvendo suas agdes sob a orientagdo do diretor
escolar.

Motorista de
Veiculos
Leves

Alfabetizado

Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e
materiais; Realizar viagens para outras localidades, segundo
ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos,
de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar,
diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico,
diregdo, freios, nivel de agua e Oéleo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-se
de suas condigdes de funcionamento; Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condigdes regulares de funcionamento.

Motorista de
Veiculos
Pesados

Alfabetizado

Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas e
materiais; Realizar viagens para outras localidades, segundo
ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos,
de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar,
diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico,
diregdo, freios, nivel de agua e oleo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutengéo, para certificar-se
de suas condi¢des de funcionamento; Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condig¢des regulares de funcionamento.

Nutricionista

Superior

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e
analisar planos, programas e projetos na area de nutrigdo do
Municipio; Realizar atividades dentro da d4rea de sua
formagdo especifica; Executar outras atividades correlatas.

10.

Psic6logo

Superior

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na drea de Psicologia do
Municipio; Atuar analisando e exarando diagnosticos da area
I Psicologia; Realizar atividades dentro da area de sua
formagdo especifica; Elaborar e aplicar métodos e técnicas
de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos
e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientagdo
profissional, procedendo a aferigdo desses processos para
controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes
praticas nos campos de educag@o institucional e da clinica
psicologica; Assessorar autoridades superior em assuntos de
sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

1.

Vigia

Alfabetizado

Executar servicos de guarda e vigilancia garantindo a
seguranga do patrimdnio da Prefeitura, fiscalizar a entrada e
saude de pessoas e materiais das reparticdes publicas,
inspecionar instalagdes, tomando providéncias em casos de
anormalidade, verificar no final de cada expediente, se
janelas e portas esta fechadas e se as lumindrias e demais
aparelhos estdo desligados. /7

Teixeirdpolis/RO, em 02 de agosto de 2013.

\

~L

Valdir Mendes de Castro
Prefeito Municipal
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Projeto de LEI N.027/2013 -

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ANEXOII
TABELAI

TABELA I - VALOR DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR

20 horas 783,50
Nivel Especial 25 horas 979,37
40 horas 1.567,00
20 horas 807,00
Nivel 1 25 horas 1008,75
40 horas 1.614,01
20 horas 839,28
Nivel 2 25 horas 1.049,10
40 horas 1.678,57

TABELA II - VALOR DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO

20 horas 807,00
Nivel 1 25 horas 1008,75
20 horas 839,28
Nivel 2 25 horas 1.049,10

TABELA Il - GRATIFICACAO DE EXERCICIO DE DIREGAO

ORDEM |FUNCAO GRATIFICADA TIPOLOGIA VALOR RS
01 DIRETOR DE ESCOLA 1 387,00
02 DIRETOR DE ESCOLA P 516,00
03 DIRETOR DE ESCOLA 3 645,00
04 DIRETOR DE ESCOLA 4 774,00

Teixeiropolis/RO, em 19 de Agosto de 2013.
£

Valdir Mendes de Castro
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei N.027/2013 -

“DISPOE
REMUNERACAO DOS

SOBRE O PLANO DE CARGO E

PROFISSIONAIS

DA

EDUCACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE TEIXEIROPOLIS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.
AN l:: XO0IV
QUADRO DEMONSTRATIVO DE REFERENCIAS EM CARGO COM OS RESPECTIVOS
VALORES
CARGO: PROFESSOR - 20 HORAS SEMANAIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel Esp 783,50 | 799,17 815,15 | 831,45 | 848,08 865,04 | 882,35 | 899,99 917,99 | 936,35
Nivel 1 807,00 823,14 | 839,60 | 856,39 873,52 | 890,99 | 908,81 926,99 | 945,53 | 964,44
Nivel 2 839,28 856,06 | 873,18 | 890,64 908,45 | 926,62 | 945,15 964,06 | 983,34 | 1003,10
25 HORAS SEMANALIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel Esp 979,37 | 998,96 |1.018,94 1.039,32 | 1.060,10 | 1.081,30 1.102,93 | 1.124,99 | 1.147,49 1.170,44
Nivel 1 1.008,75 | 1.028,93 | 1.049,50 1.070,49 | 1.091,90 | 1.113,74 1.136,02 | 1.158,74 | 1.181,91 1.205,44
Nivel 2 1.049,10 | 1.070,08 | 1.091,48 1.113,31 | 1.135,58 | 1.158,29 1.181,46 | 1.205,09 | 1.229,19 1.255;17
40 HORAS SEMANALIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel Esp | 1.567,00 1.598,34 | 1.630,31 | 1.662,91 1696,17 | 1.730,09 | 1.764,70 | 1 799,99 | 1.835,99 | 1.872,71
Nivel 1 1.614,01 | 1.646,29 | 1.679,21 1.712,80 | 1.747,73 | 1.781,99 1.817,63 | 1.853,99 | 1.891,06 1.928,89 | 1
Nivel 2 1.678,57 | 1712,14 | 1.746,38 1.781,31 | 1.816,93 | 1.853,27 1.890,34 | 1.928,14 | 1.966,71 2.006,04
CARGO: PEDAGOGO
20 HORAS SEMANAIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
Nivel 1 807,00 823,14 | 839,60 | 856,39 873,52 | 890,99 | 908,81 926,99 | 945,53 | 964,44
Nivel 2 839,28 856,06 | 873,18 | 890,64 908,45 | 926,62 | 945,15 964,06 | 983,34 | 1003,10
25 HORAS SEMANAIS.
Nivel Referéncias
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1 1.008,75 | 1.028,93 | 1.049,50 1.070,49 | 1.091,90 | 1.113,74 1.136,02 | 1.158,74 | 1.181,91 1.205,44
Nivel 2 1.049,10| 1.070,08 | 1.091,48 )’.m,31 1.135,58 | 1.158,29 | 1.181,46 1.205,09 | 1.229,19 | 1.255,77
\

gﬁ@ Teixeir6polis/RO, em 19 de Agosto de 2013

Valdir Mendes de Castro
Prefeito Municipal




MENSAGEM N.° 027/13.
De 19 de Agosto de 2013.

4b 02 08

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e vereadora,

Ao cumprimentar-vos, encaminho o Projeto de Lei n°0027/13 que “DISPOE SOBRE PLANO DE
CARREIRA CARGOS E SALARIOS DA SEMECT

Portanto contamos com a colaboragdo desta Colenda Camara para aprovagdo do
presente projeto,

Ao ensejo renovo nossos votos de estima e consideragdo.

Teixeiropolis - RO, em 19 de Agosto de 2013.

VALDIR MENDS DE CASTRO
Prefeito Municipal




Ex. Sr. CARLOS KLEBER DE MATOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS

i)

Ao cumprimentar-vos, encaminho o Projeto de Lei n°0027/13 que “DISPOE SOBRE Plano de
carreira e salarios”.

O presente projeto de lei altera as Leis Municipais n.® 300/05 e 647
Justificativa

Tendo em vista Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Teixeirdpolis, Estado de Rondonia, com os seguintes objetivos:

I. Regularizar o Quadro do Magistério Publico da Rede Publica Municipal;

II. Incentivar a profissionalizagdo do referido quadro;

I11. Resguardar o principio da isonomia salarial prevista em lei vigente; e

IV. Assegurar a valorizagdo do Professor e Especialista Educacional.

Portanto contamos com a colaboragdo desta Colenda Camara para aprovagdo do
presente projeto;

Ao ensejo renovo nossos votos de estima e considerag@o.

Teixeiropolis/RO, em 19 de Agosto de 2013.

VALDIR MENDE DE CASTRO
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
Poder Legislativo
COMISSOES PERMANENTES

PARECER N¢. 014/13, da Comissdo Permanente de Justica e
Redacéo referente ao Projeto de Lei n? 027/2013.

| - Relatério

Recebemos nesta Comiss@o o Projeto de Lei n2. 027/2013 dispde
sobre o Plano de Cargos e Salarios da Semect.

Il - Andlise

Quanto a mérito, 0 mesmo vem ao encontro das necessidades
municipais, ajudando assim com fortalecimento da educagéo deste municipio.

Quanto a técnica legislativa, a matéria mostra-se perfeita e pronta
para inserir-se no ordenamento juridico municipal atendendo assim a proposicdo
do Executivo e aos anseios da comunidade.

Il - Voto
Em face do exposto, o projeto reveste-se de boa forma
constitucional legal, juridico e de boa técnica legislativa e, no mérito, também

deve ser acolhido.

Por isso, voto pela sua aprovagao.

Sala das Sessoes 16 de'setembro de 2013

\

7 :q et QQ ﬁ(
"NEGRINI VALDI'BARBOSA CASTRO “JOSE AP. DE OLIVEIRA
residente da CPJR Relator da CPJR \ Membro da CPJR

V4 7



ESTADO DE RONDONIA

Poder Legislativo

COMISSOES PERMANENTES

PARECER Ne@. 014/13, da Comissdo Permanente de Orgamento e
Financa referente ao Projeto de Lei n? 027/2013.

| - Relatorio

Recebemos nesta Comissdo o Projeto de Lei n2. 027/2013 dispde
sobre o Plano de Cargos e Salarios da Semect.

Il - Andlise

Quanto a mérito, 0 mesmo vem ao encontro das necessidades
municipais, ajudando assim com fortalecimento da educagéo deste municipio.

Quanto a técnica legislativa, a matéria mostra-se perfeita e pronta
para inserir-se no ordenamento juridico municipal atendendo assim a proposigéo
do Executivo e aos anseios da comunidade.

Il - Voto

Em face do exposto, o projeto reveste-se de boa forma
constitucional legal, juridico e de boa técnica legislativa e, no mérito, também

deve ser acolhido.

Por isso, voto pela sua aprovagao.

Sala da7/$ess<3es 16 de setembro de 2013

JOSE ANIZIO DA ROCHA
Presidente da CPOF

JOSMAR ALVES TEIXEIRA
Relator da CPOF

JEAN VIEIRA ARAUJO
Membro da CPOF




ESTADO DE RONDONIA
Poder Legislativo
COMISSOES PERMANENTES

PARECER Ne@. 016/13, da Comissdo Permanente de Orcamento e
Finanga referente ao Projeto de Lei n? 027/2013.

| - Relatorio

Recebemos nesta Comissdo o Projeto de Lei n2. 027/2013 dispde
sobre o Plano de Cargos e Salarios da Semect.

Il - Analise

Quanto a mérito, o mesmo vem ao encontro das necessidades
municipais, ajudando assim com fortalecimento da educagdo deste municipio.

Quanto a técnica legislativa, a matéria mostra-se perfeita e pronta
para inserir-se no ordenamento juridico municipal atendendo assim a proposigéo
do Executivo e aos anseios da comunidade.

Il - Voto
Em face do exposto, o projeto reveste-se de boa forma

constitucional legal, juridico e de boa técnica legislativa e, no mérito, também
deve ser acolhido.

Por isso, voto pela sua aprovagao.

Sala das/sessées 16 de setembro de 2013

-l — /
A [ ] Py
JOSE ANIZIO DA ROCHA JOSMAR ALVES TEIXEIRA / JEAN VIEIRA ARAUJO

Presidente da CPOF Relator da CPOF / Membro da CPOF

/



ESTADO DE RONDONIA

Poder Legislativo

COMISSOES PERMANENTES

: -@-ﬁgf@_
1Y | Q 0211’-34.

PARECER N2. 016/13, da Comissdo Permanente de Orgamento e
Financa referente ao Projeto de Lei n? 027/2013.

| - Relatorio

Recebemos nesta Comissdo o Projeto de Lei n2. 027/2013 dispde
sobre o Plano de Cargos e Salarios da Semect.

Il - Analise

Quanto a mérito, 0 mesmo vem ao encontro das necessidades
municipais, ajudando assim com fortalecimento da educag¢ao deste municipio.

Quanto a técnica legislativa, a matéria mostra-se perfeita e pronta
para inserir-se no ordenamento juridico municipal atendendo assim a proposi¢éo
do Executivo e aos anseios da comunidade.

Il - Voto

Em face do exposto, o projeto reveste-se de boa forma
constitucional legal, juridico e de boa técnica legislativa e, no mérito, também
deve ser acolhido.

-

Por isso, voto pela sua aprovagao.

Sala das Sessoes 16 de setembro de 2013

JOSE/ANIZIO DA ROCHA JOSMAR ALVES TEIXEIRA JEAN VIEIRA ARAYJO
Presidente da CPOF Relator da CPOF Membro da CPOF
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ESTADO DE RONDONIA
Poder Legislativo
COMISSOES PERMANENTES

PARECER N2. 018/13, da Comissdo Permanente de Educagéo e
Assisténcia Social referente ao Projeto de Lei n2 027/2013.

| - Relatorio

Recebemos nesta Comissdo o Projeto de Lei n2. 027/2013 dispde
sobre o Plano de Cargos e Salarios da Semect.

Il - Analise

Quanto a mérito, o mesmo vem ao encontro das necessidades
municipais, ajudando assim com fortalecimento da educagao deste municipio.

Quanto a técnica legislativa, a matéria mostra-se perfeita e pronta
para inserir-se no ordenamento juridico municipal atendendo assim a proposi¢ao
do Executivo e aos anseios da comunidade.

Il - Voto
Em face do exposto, o projeto reveste-se de boa forma
constitucional legal, juridico e de boa técnica legislativa e, no mérito, também

deve ser acolhido.

Por isso, voto pela sua aprovagéo.

( ala das Sessodes 16 de setembro de 2013
/
' ( T - -
< e W Qoo M/M il Y J
\ JOSE AP. DE OLIVEIRA SALVADOR J. DE ARAUJO | JO$MARALVES TEIXEIRA
Presidente da CPEAS Relator da C VEAS Membro da CPEAS

N2
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ESTADO DE RONDONIA
Poder Legislativo
COMISSOES PERMANENTES

PARECER N¢. 018/13, da Comissdo Permanente de Educagéo e
Assisténcia Social referente ao Projeto de Lei n2 027/2013.

| - Relatorio

Recebemos nesta Comissdo o Projeto de Lei n2. 027/2013 dispde
sobre o Plano de Cargos e Salarios da Semect.

Il - Andlise

Quanto a mérito, 0 mesmo vem ao encontro das necessidades
municipais, ajudando assim com fortalecimento da educacgao deste municipio.

Quanto a técnica legislativa, a matéria mostra-se perfeita e pronta
para inserir-se no ordenamento juridico municipal atendendo assim a proposigao
do Executivo e aos anseios da comunidade.

Il - Voto
Em face do exposto, o projeto reveste-se de boa forma
constitucional legal, juridico e de boa técnica legislativa e, no mérito, também

deve ser acolhido.

Por isso, voto pela sua aprovacgao.
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